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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
(Committee Assessment Report : CAR)
ระดับคณะ
รูปแบบการประเมิน ( แบบปกติ ( แบบผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
คณะ........................................................
ประจำปีการศึกษา 2563
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  

โดย
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ  
รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
คณะ.......................................................................
…………………………………………………………………..

(…………………………………………………………………..)
ประธานกรรมการ
	…………………………………………………………………..
(…………………………………………………………………..)
กรรมการ

	…………………………………………………………………..
(………………………………………………………………….)
กรรมการและเลขานุการ


	…………………………………………………………………..
(…………………………………………………………………..)
ผู้ช่วยเลขานุการ 



บทสรุปสำหรับผู้บริหาร
รูปแบบบทสรุปสำหรับผู้บริหาร ความยาวประมาณ 1-5 หน้า โดยมีโครงสร้างและแนวทางในการเขียน ดังนี้1. ข้อมูลทั่วไป (4-5 บรรทัด) ประกอบด้วย ชื่อหน่วยงาน จุดประสงค์ของการก่อตั้ง และกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาการปฏิบัติตามพันธกิจพร้อมพัฒนาการ
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2. ผลการประเมินคุณภาพภายในที่ครบวงจรโดยมีการประเมินทั้งปัจจัยนำเข้า กระบวนการ และผลผลิต/ผลลัพธ์
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
3. จุดเด่น/แนวทางเสริม  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
4. จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางแก้ไข 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
5. ข้อเสนอแนะ (ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาทั้งระยะสั้นและระยะยาว) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
คำนำ


ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ได้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ซึ่งเป็นไปตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2562 โดยมีวัตถุประสงค์  ดังนี้


1. เพื่อตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานของ...........ชื่อหน่วยงาน........... ในภาพรวมตามระบบคุณภาพและกลไกที่หน่วยงานได้กำหนดขึ้น  โดยวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ในทุกองค์ประกอบคุณภาพว่าเป็นไปตามเกณฑ์และได้มาตรฐาน


2. เพื่อให้ ........ชื่อหน่วยงาน ........... ทราบสถานภาพของตนเองอันจะนำไปสู่การกำหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพไปสู่เป้าหมาย เป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ตามจุดเน้นของตนเอง


3. เพื่อให้ ........ชื่อหน่วยงาน ........... ทราบจุดแข็ง จุดที่ควรปรับปรุง ตลอดจนได้รับข้อเสนอแนะในการพัฒนาการดำเนินงานเพื่อเสริมจุดแข็ง และพัฒนา


4. เพื่อให้ข้อมูลที่เป็นสาธารณะและเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย ทำให้มั่นใจว่า .....ชื่อหน่วยงาน..... สามารถสร้างผลผลิตทางการศึกษาที่มีคุณภาพและได้มาตรฐานตามที่กำหนด


5. เพื่อให้ ........ชื่อหน่วยงาน ........... มีข้อมูลพื้นฐานที่จำเป็นสำหรับการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการระดับอุดมศึกษาในแนวทางที่เหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น
 ......................................................................
(.....................................................................)
ประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 
ประจำปีการศึกษา 2563
วันที่......................................................................
สารบัญ
	
	หน้า

	บทสรุปสำหรับผู้บริหาร
	

	คำนำ

	

	สารบัญ
	

	ส่วนที่ 1   บทนำ
	

	              1.  ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน
	

	                         
ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง ประวัติความเป็นมาโดยย่อ
	

	                         
ปรัชญา ปณิธาน เป้าหมายและวัตถุประสงค์
	

	                         
โครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหาร



	

	


รายชื่อผู้บริหาร กรรมการบริหาร 
	

	


หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน
	

	


จำนวนนักศึกษา
	

	


จำนวนอาจารย์และบุคลากร
	

	              
ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่    
	

	

       
ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา
	

	   2. วิธีการประเมิน
	

	ส่วนที่ 2 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 
	

	
	· ผลการประเมินรายองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ ระดับคณะ (ตาราง 1)
	

	
	· ผลการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ (ตาราง 2)
	

	ส่วนที่ 3 ผลการวิเคราะห์จุดเด่น โอกาสในการพัฒนา จุดอ่อนและข้อเสนอแนะ
	

	
	· ผลการวิเคราะห์จุดเด่น โอกาสในการพัฒนา จุดอ่อนและข้อเสนอแนะ
	

	ภาคผนวก
	

	ภาคผนวก ก คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับคณะ ปีการศึกษา 2563
	

	              ภาคผนวก ข แบบบันทึกการสัมภาษณ์
	

	             ภาคผนวก ค ภาพกิจกรรมการตรวจประเมิน
	


ส่วนที่ 1
บทนำ
1. ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน
1) ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง ประวัติความเป็นมาโดยย่อ

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....
2) ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ เป้าหมายและวัตถุประสงค์ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

3) อัตลักษณ์ และ เอกลักษณ์
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………

4) โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหาร
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

5) รายชื่อผู้บริหาร กรรมการบริหาร (กรรมการประจำคณะ กรรมการอำนวยการ)


…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

6) หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………



7) จำนวนนักศึกษา
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
8) จำนวนอาจารย์และบุคลากร
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

9) ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………......………………

10) ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2. วิธีการประเมิน  
          1) การวางแผนและการประเมิน (ก่อน ระหว่าง และหลังการตรวจประเมิน)

1.1) การดำเนินการก่อนการตรวจประเมิน มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ได้จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในคณะ......................................................โดยกำหนดวันประเมิน วันที่ ............................................ พ.ศ.2564 และได้มีการประชุมคณะกรรมการก่อนการตรวจประเมิน เมื่อวันที่ .......................................... พ.ศ. 2564 เพื่อร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูลตามมาตรฐานและเกณฑ์ประเมินของแต่ละตัวบ่งชี้ และรายงานการประเมินตนเอง (SAR) กำหนดประเด็นที่ต้องตรวจสอบระหว่างการตรวจประเมิน วางแผนการตรวจประเมิน มอบหมายภาระงานให้คณะกรรมการประเมินแต่ละคนปฏิบัติ 
1.2) การดำเนินการระหว่างตรวจประเมิน  มีกิจกรรมหลัก ๆ ประกอบด้วย


(1) คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะประชุมร่วมกับคณะกรรมการบริหารคณะและคณาจารย์ประจำ เพื่อแนะนำคณะกรรมการตรวจประเมิน  แจ้งวัตถุประสงค์การตรวจประเมิน และรับฟังการสรุปผลการดำเนินงานของคณะ


(2) สัมภาษณ์ผู้บริหารและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง เช่น คณบดี ผู้อำนวยการ ประธานบริหารหลักสูตร ผู้แทนอาจารย์ประจำหลักสูตร นักศึกษา ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ศิษย์เก่า ฯลฯ



(3) ตรวจเอกสารและหลักฐานเพิ่มเติม พร้อมสัมภาษณ์ผู้ปฏิบัติ/รับผิดชอบจัดทำรายงานผลการดำเนินงานของตัวบ่งชี้


(4) สังเกตอาคารสถานที่ให้บริการนักศึกษา ห้องสมุด ห้องเรียน  และการดำเนินกิจกรรมการเรียน การสอน


(5) ประชุมคณะกรรมการเพื่อสรุปข้อมูล สรุปผลการประเมิน และการเตรียมการเสนอผลการประเมิน


1.3) การดำเนินการหลังตรวจประเมิน มีกิจกรรมหลัก ๆ ประกอบด้วย
(1) เสนอผลการประเมินด้วยวาจา แก่ผู้บริหาร คณาจารย์ และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
เปิดโอกาสให้คณะได้ชี้แจง ทำความเข้าใจร่วมกัน เป็นอันสิ้นสุดกระบวนการตรวจประเมิน




(2) คณะกรรมการผู้ประเมินได้มีการประชุมทบทวนร่างรายงานผลการประเมิน และประสานกับผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อให้ตรวจสอบยืนยันความถูกต้องหรือทักท้วง หลังจากนั้นคณะกรรมการผู้ประเมินทำการปรับปรุงแก้ไข และจัดทำเอกสารเสนอผลการประเมินเป็น
ลายลักษณ์อักษร เสนอไปยัง คณะ............................................. มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เพื่อดำเนินการต่อไป
2) การตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูล


2.1) ข้อมูลส่วนที่เป็นรายงานการประเมินตนเองการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลในเอกสารรายงานการประเมินตนเองตรวจสอบโดยศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมจากต้นฉบับ  ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน  สัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง และศึกษาสังเกตสถานการณ์จริง


2.2) ข้อมูลส่วนที่เป็นผลการประเมินของคณะกรรมการการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลที่เป็นผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจสอบโดยการ (1) ตรวจสอบกับคำอธิบายของคู่มือการประกันคุณภาพ (2) การนำเสนอผลต่อที่ประชุมคณะกรรมการ  และ (3) การเสนอผลการประเมินด้วยวาจาต่อที่ประชุมของบุคลากรของหน่วยรับตรวจเพื่อการให้ยืนยันความถูกต้องของข้อมูล
ทั้งนี้เกณฑ์การตัดสินผล เป็นไปตามที่สภามหาวิทยาลัยกำหนด
ส่วนที่ 2
สรุปการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ
คณะ..............................................................................................
ตารางที่ 1 ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ
	ตัวบ่งชี้
	เป้า
หมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย
	ผลการประเมิน 

(คะแนน)

	
	
	ตัวตั้ง
	ผลลัพธ์
(%หรือสัดส่วน)
	
	

	
	
	ตัวหาร
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม
	ค่าเฉลี่ย ......... 
	...........
	=
	............ คะแนน
	[บรรลุ/ไม่บรรลุ]
	............ คะแนน

	
	
	...........
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	ร้อยละ …………
	...........
	X100
	=
	............ %
	[บรรลุ/ไม่บรรลุ]
	............ คะแนน

	
	
	...........
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่  1.3 อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
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ภาคผนวก
- คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2563
- กำหนดตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2563
-  แบบบันทึกสัมภาษณ์
- ภาพกิจกรรมการตรวจประเมิน
