
สรุปผลการประเมินตนเองรายตัวบงช้ี

ตามองคประกอบคุณภาพ 

ปการศึกษา 2560



ตาราง ส 1 ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี Êตามองค์ประกอบคุณภาพ

ตวับงช้ีคุณภาพ 

เปา 

หมาย 

2560 

ผลการดําเนินงาน
บรรลุ

เปาหมาย 

ประเมิน

ตนเองป

การศึกษา

2559 
ต้ังต้ัง/ตัวหาร ผลลัพธ 

ตวับงช้ีที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 3 
3

83.9  3.28  3.28 

ตวับงช้ีที่ 1.2 อาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก รอยละ 20 5
40

57.28
x  3.57  3.57 

ตวับงช้ีที่ 1.3 อาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ รอยละ 10 5
60

25
x  2.08  2.08 

ตวับงช้ีที่ 1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารย 

                   ประจํา 

กลุมวิทยฯ 

รอยละ 10 

50.14100
20

2090.22



x  

38.1
4

50.1420


  

2

538.1 
 
 3.19 

 

รอยละ 0 

17.70100
30

3095.8



x

=5 

ตวับงช้ีที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 6 ขอ - 6  5 

ตวับงช้ีที่ 1.6 กิจกรรมนกัศึกษาระดับปริญญาตรี 6 ขอ - 6  5 

คะแนนเฉลี่ย องคประกอบที่ 1 3.69 
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ตาราง ส 1 ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี Êตามองค์ประกอบคุณภาพ

ตัวบงช้ีคุณภาพ 

เปา 

หมาย 

2560 

ผลการดําเนินงาน
บรรลุ

เปาหมาย 

ประเมิน

ตนเองป

การศึกษา

2559 
ตั้งต้ัง/ตัวหาร ผลลัพธ 

ตัวบงชี้ท่ี 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองาน 

                    สรางสรรค 
6 ขอ - 6 ขอ  5 

ตัวบงชี้ท่ี 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 

กลุมวิทย 

60,000/คน 

675,9
20

500,193
  

81.05
000,60

675,9
x  

2

81.5
  2.91 

กลุมมนุษยฯ 

25,000/คน 

50.187,27
8

500,217
  

 

ตัวบงชี้ท่ี 2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 

กลุมวิทย

รอยละ 40 
40100

20

8
x  

5  5 
กลุมสังคมฯ 

รอยละ 30 
50.22100

8

80.1
x

2 4.30 
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ตาราง ส 1 ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี Êตามองค์ประกอบคุณภาพ

บงช้ีคุณภาพ 

เปา 

หมาย

2560 

ผลการดําเนินงาน
บรรลุ

เปาหมาย 

ประเมิน

ตนเองป

การศึกษา

2558 
ต้ังต้ัง/ตัวหาร ผลลัพธ 

ตัวบงช้ีที่ 3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 6 ขอ - 6 ขอ  5 

คะแนนเฉลี่ย องคประกอบท่ี 3 5 

ตัวบงช้ีที่ 4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 6 ขอ - 6 ขอ  5 

คะแนนเฉลี่ย องคประกอบท่ี 4 5 

ตัวบงช้ีที่ 5.1 การบริหารของคณะเพื่อการกาํกับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ  

                   กลุมสถาบัน และเอกลักษณของคณะ 
6 ขอ - 

6 ขอ 

(1,2,3,4,6,7) 
 5 

ตัวบงช้ีที่ 5.2 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 5 ขอ - 6 ขอ  5 

คะแนนเฉลี่ย องคประกอบท่ี 5 5 

 

ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรวมคะแนน สกอ. (ผลรวม 13 ตัวบงชี้ = 55.03/13= 4.23) 

 

4.23 
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ตาราง ส 2  ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ

องคประกอบ 
คะแนนการประเมินเฉล่ีย 

ผลการประเมิน 
I P O รวม 

องคประกอบที่ 1 

1.2=3.57 

1.3=2.08 

1.4=3.19 

1.5=5 

1.6=5 
1.1=3.28 3.69 ดี 

องคประกอบที่ 2 2.2=2.91 2.1=5 2.3=5 4.30 ดี  

องคประกอบที่ 3 - 3.1=5 - 5 ดมีาก 

องคประกอบที่ 4 - 4.1=5 - 5 ดมีาก 

องคประกอบที่ 5 - 
5.1=5 

5.2=5 
- 5 ดมีาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของ 

ทุกองคประกอบ 
2.95 5 4.14 4.23 ดี 

ผลการประเมิน พอใช ดีมาก ดี ดี ดี 
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