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ค าน า 

 
 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต ระดับปริญญาตรี  

เป็นผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2562 ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือตรวจสอบยืนยันสภาพจริงในการด าเนินงานของหลักสูตรให้ได้ข้อมูลที่สะท้อนถึง 

อัตลักษณ์ และผลส าเร็จของการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา 

 การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร เป็นไปตามคู่มือการประกันคุณภาพภายใน 

ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ.2562 โดยมีจ านวนองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ที่ประเมินรวม

ทั้งสิ้น 6 องค์ประกอบ 13 ตัว บ่งชี้ โดยสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรตาม

ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา และสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

หลักสูตร ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 คณะผู้ประเมินขอขอบคุณประธานหลักสูตร คณาจารย์ นักศึกษา ทุกท่านที่ให้ความร่วมมือให้ข้อมูล

เพ่ือให้การประกันคุณภาพการศึกษาส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี และน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับคณะ

และมหาวิทยาลัยต่อไป 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหารการตรวจสอบ 

 

 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้ด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาของหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ประจ ารอบปีการศึกษา 2562 ในวันที่ 4 มิถุนายน 2563 ตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ พบว่า 
ในภาพรวมของหลักสูตร ผลการประเมินอยู่ในระดับ 3.47  ซึ่งจัดอยู่ในเกณฑ์คุณภาพ ดี โดยองค์ประกอบที่ 1 
(ตัวบ่งชี้ที่ 1.1) หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ผ่านตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร และมีจ านวน 1 องค์ประกอบอยู่ในระดับดีมาก ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 มีจ านวน 2 
องค์ประกอบอยู่ในระดับดี ได้แก่ องค์ประกอบที่ 4 และ 5  มีจ านวน 2 มีองค์ประกอบอยู่ในระดับปานกลาง 
ได้แก่ องค์ประกอบที่ 3 และองค์ประกอบที่ 6  
 
จุดเด่นและแนวทางเสริม/จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง  
 

จุดเด่นและแนวทางเสริม  
1. งานวิจัยตอบสนองความต้องการท้องถิ่นและมีการเผยแพร่จ านวนมากควรส่งเสริมให้มีการพัฒนา

เผยแพร่ที่สูงขึ้น 
2. คณาจารย์เป็นคนรุ่นใหม่มีความทันสมัย  
3. สิ่งอ านวยความสะดวกมีความเพียงพอในการเรียนการสอนและการท าวิจัย 

 
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง  
หลักสูตรควรตั้งเป้าหมายในทุกองค์ประกอบให้มีความท้าทายเพ่ิมมากขึ้น เพ่ือท าให้การด าเนินการของ

หลักสูตรในรอบหน้าจะส่งผลกับการพัฒนานักศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 
 
 

  



 
 
วิธีการประเมิน  

          1) การวางแผนและการประเมิน (ก่อน ระหว่าง และหลังการตรวจประเมิน) 
 1.1) การด าเนินการก่อนการตรวจประเมิน  
 ส านักงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีได้จัดท า
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิตโดยก าหนดวัน
ประเมินระหว่างวันที่ 8 มิถุนายน พ.ศ.2563 และได้มีการประชุมคณะกรรมการก่อนการตรวจประเมิน 
เมื่อวันที่ 8 มิถุนายน  พ.ศ.2563 เพ่ือร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูลตามมาตรฐานและเกณฑ์ประเมินของแต่ละตัว
บ่งชี้ และรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ก าหนดประเด็นที่ต้องตรวจสอบระหว่างการตรวจประเมิน วาง
แผนการตรวจประเมิน มอบหมายภาระงานให้คณะกรรมการประเมินแต่ละคนปฏิบัติ  

1.2) การด าเนินการระหว่างตรวจประเมิน  มีกิจกรรมหลัก ๆ ประกอบด้วย 
  (1) คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรประชุมร่วมกับ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและคณาจารย์ประจ า เ พ่ือแนะน าคณะกรรมการตรวจประเมิน   
แจ้งวัตถุประสงค์การตรวจประเมิน และรับฟังการสรุปผลการด าเนินงานของหลักสูตร 
  (2) สัมภาษณ์ผู้บริหารและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง เช่น ประธานหลักสูตร 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร นักศึกษา ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ศิษย์เก่า ฯลฯ  
  (3) ตรวจเอกสารและหลักฐานเพ่ิมเติม พร้อมสัมภาษณ์ผู้ปฏิบัติ/รับผิดชอบจัดท า
รายงานผลการด าเนินงานของตัวบ่งชี้ 
  (4) สังเกตอาคารสถานที่ให้บริการนักศึกษา ห้องสมุด ห้องเรียน  และการด าเนิน
กิจกรรมการเรียน การสอน 
  (5) ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสรุปข้อมูล สรุปผลการประเมิน และการเตรียมการ
เสนอผลการประเมิน 
  1.3) การด าเนินการหลังตรวจประเมิน มีกิจกรรมหลัก ๆ ประกอบด้วย 

(1) เสนอผลการประเมินด้วยวาจา แก่ผู้บริหารหลักสูตร คณาจารย์ และผู้ที่
เกี่ยวข้อง เปิดโอกาสให้หลักสูตรได้ชี้แจง ท าความเข้าใจร่วมกัน เป็นอันสิ้นสุดกระบวนการตรวจประเมิน 
    (2) คณะกรรมการผู้ประเมินได้มีการประชุมทบทวนร่างรายงานผลการประเมิน 
และประสานกับผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือให้ตรวจสอบยืนยันความถูกต้องหรือทักท้วง 
หลังจากนั้นคณะกรรมการผู้ประเมินท าการปรับปรุงแก้ไข และจัดท าเอกสารเสนอผลการประเมินเป็น  
ลายลักษณ์อักษร เสนอไปยังระดับหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เพ่ือด าเนินการต่อไป 
  



 
 

2) การตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูล 
  2.1) ข้อมูลส่วนที่เป็นรายงานการประเมินตนเองการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลใน
เอกสารรายงานการประเมินตนเองตรวจสอบโดยศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมจากต้นฉบับ  ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน  
สัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง และศึกษาสังเกตสถานการณ์จริง 
  2.2) ข้อมูลส่วนที่เป็นผลการประเมินของคณะกรรมการการตรวจสอบความถูกต้องของ
ข้อมูลที่เป็นผลการประเมินของคณะกรรมการตรวจสอบโดยการ (1) ตรวจสอบกับค าอธิบายของคู่มือการ
ประกันคุณภาพ (2) การน าเสนอผลต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และ (3) การเสนอผลการประเมินด้วยวาจาต่อ
ที่ประชุมของบุคลากรของหน่วยรับตรวจเพื่อการให้ยืนยันความถูกต้องของข้อมูล 

ทั้งนีเ้กณฑ์การตัดสินผล เป็นไปตามทีส่ภามหาวิทยาลัยก าหนด 
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บทน า 
 
1.1 ชื่อหลักสูตร 

หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
ชื่อย่อ อส.บ.  (เทคโนโลยีอุตสาหกรรม) 
ชื่อภาษาอังกฤษ Bachelor of Industrial Technology Program in Industrial Technology 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

1.2 รหัสหลักสูตร 25571451101095 

1.3 ประวัติความเป็นมาของหลักสูตร 
 จากภาวะการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ตลอดจน
การแข่งขันในธุรกิจต่าง ๆ ที่ได้ทวีความรุนแรงมากยิ่งขึ้น ดังนั้น การปรับปรุง พัฒนา ด้านเทคโนโลยีอุตสาหกรรม            
จึงเป็นเครื่องมือที่สามารถเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขัน ในสถานการณ์ดังกล่าวนี้ บุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถทางด้านเทคโนโลยีอุตสาหกรรมจึงมีบทบาทอย่างยิ่ง เพราะเป็นผู้ที่เข้าใจหลักการและผสมผสาน
ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในการการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมให้สอดคล้องต่อการเปลี่ยนแปลง                       
ในสถานการณ์ปัจจุบันและอนาคต 



 
 

2 

ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของการประเมิน ปีการศึกษา 2561 
รายงานผลการด าเนินงานแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  (Improvement Plan)  ปีการศึกษา 2562 ข้อเสนอแนะจ าแนกตามรายองค์ประกอบคุณภาพ 

หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

องค์ประกอบ 
ประกันคุณภาพ 

แผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
ปีการศึกษา 2562 

โครงการ/กิจกรรม
ในแผนปฏิบัติการที่

สนับสนุน 

เป้าหมาย/ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ระบุเดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ผู้ก ากับ
ติดตาม

ตรวจสอบ 

ผลการด าเนินงาน 

การด าเนินการ 
(เครื่องหมาย) 

รายละเอียด 

1.การก ากับมาตรฐาน    
  หลักสูตร 

- - - - -    

2.บัณฑิต - - - - -    
3.นักศึกษา 
 

มีการจัดท าแผนการ
พัฒนานักศึกษาใน
แต่ละชั้นปี  

 โครงการอบรมให้
ความรู้ด้านการ
ประกันคุณภาพแก่
นักศึกษา 

นักศึกษาได้ความรู้ด้าน
การประกันคุณภาพ 

 มิ.ย. 62 –  พ.ค. 
63 

กรรมการ 

บริหาร
หลักสูตร 

 

หัวหน้า
สาขาวิชา 

 

  

4.อาจารย์ 
 

1. มีพัฒนาเสริม
สมรรถนะและ
ทักษะในการ
ปฏิบัติงาน 

 
 
 
 

1. โครงการพัฒนา
บุคลากรสาย
วิชาการและสาย
สนับสนุนวิชาการ
ให้กับคณาจารย์ 
และบุคลกรภายใน
คณะเทคโนโลยี

1. อาจารย์ได้รับการ
พัฒนาเสริมสมรรถนะ
และทักษะในการ
ปฏิบัติงานในการใช้
โปรแกรม MATLAB 

เบื้องต้น และการ
จัดการเรียนการสอน

 มิ.ย. 62 – พ.ค. 
63 

กรรมการ 

บริหาร
หลักสูตร 

 

หัวหน้า
สาขาวิชา 

 

  
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องค์ประกอบ 
ประกันคุณภาพ 

แผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
ปีการศึกษา 2562 

โครงการ/กิจกรรม
ในแผนปฏิบัติการที่

สนับสนุน 

เป้าหมาย/ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ระบุเดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ผู้ก ากับ
ติดตาม

ตรวจสอบ 

ผลการด าเนินงาน 

การด าเนินการ 
(เครื่องหมาย) 

รายละเอียด 

 
 
 

2. มีการบริหาร
ความเสี่ยงกับการ
วางแผนกรอบ
อัตราก าลังของ
อาจารย์ในสาขา 

อุตสาหกรรม 

 
 

2. มีการรับอาจารย์
เพ่ือทดแทนอัตราที่
ว่างลง 

แบบ Massive Open 

Online Course 
(MOOC) 

2. มีการรับอาจารย์
ใหม่ เพื่อเป็นผู้สอน
แขนงวิชาออกแบบ
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 

5 .หลักสูตรการเรยีนและการ
สอน การประเมินผูเ้รียน 

5.. หลักสูตรการเรียน
และการสอน การ
ประเมินผู้เรยีน 

1. ระบุรายวิชาและ
ผู้รับผิดชอบในการ
จัดท าแผนการ
จัดการเรียนการ
สอน และโครงการ
จัดการเรียนการ
สอนมีการบูรณา
การกับการวิจัย การ
บริการทางสังคม
และการบ ารุง

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มีแผนการ
จัดการเรียนการ
สอน รวมถึงการ
จัดโครงการ
จัดการเรียนการ
สอนที่มีการบูร
ณาการร่วมกัน 
 
 
 

มิ.ย. 62 – พ.ค. 
6.3 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรรมการ 
บริหาร

หลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 

หัวหน้า
สาขาวิชา 
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องค์ประกอบ 
ประกันคุณภาพ 

แผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
ปีการศึกษา 2562 

โครงการ/กิจกรรม
ในแผนปฏิบัติการที่

สนับสนุน 

เป้าหมาย/ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ระบุเดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ผู้ก ากับ
ติดตาม

ตรวจสอบ 

ผลการด าเนินงาน 

การด าเนินการ 
(เครื่องหมาย) 

รายละเอียด 

ศิลปวัฒนธรรมและ
การประเมิน
ความส าเร็จของ
แผนและติดตาม
ประเมินผลในแต่ละ
โครงการอย่าง
ชัดเจน 
2. มีการจัดท า
แผนการพัฒนาทาง
วิชาการ/วิชาชีพที่
เฉพาะทางของ
อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 
3. กิจกรรมทวน
สอบเครื่องมือที่ใช้
ประเมินคุณภาพ
ของนักศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
2. โครงการพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการ 
 
 
 
 
3. โครงการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
 

 
 
 
 
 
 
 
2. มีแผนการ
พัฒนาทาง
วิชาการ/วิชาชีพ
ที่เฉพาะทางของ
อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 
3. กิจกรรมทวน
สอบเครื่องมือที่
ใช้ประเมิน
คุณภาพของ

 
 
 
 
 
 
 
ก.ย. 62-พ.ค. 
63 

 
 
 

 
ก.ย. 62 และ 

พ.ค. 63 

 
 
 
 
 
 
 

กรรมการ 
บริหาร

หลักสูตร 
 

 
 

กรรมการ 
บริหาร

หลักสูตร 

 
 
 
 
 
 
 

หัวหน้า
สาขาวิชา 

 
 

 
 
หัวหน้า
สาขาวิชา 
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องค์ประกอบ 
ประกันคุณภาพ 

แผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
ปีการศึกษา 2562 

โครงการ/กิจกรรม
ในแผนปฏิบัติการที่

สนับสนุน 

เป้าหมาย/ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 
(ระบุเดือน) 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ผู้ก ากับ
ติดตาม

ตรวจสอบ 

ผลการด าเนินงาน 

การด าเนินการ 
(เครื่องหมาย) 

รายละเอียด 

นักศึกษา 

6.สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 

6. สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 
 

มีการจัดท าแผนการ
ใช้ทรัพยากรร่วมกัน 
รวมถึงการขอตั้ง
งบประมาณใน
แผนปฏิบัติการ
ปีงบประมาณ  
2562 

โครงการจัดซื้อ
ครุภัณฑ์เพ่ือการเรียน
การสอน ได้แก่ 
1. ชุดปฏิบัติการเพ่ิม
ประสิทธิภาพทางด้าน
เทคนิคพ้ืนฐาน   
2. ห้องปฏิบัติการ
จ าลองการใช้พลังงาน
ไฟฟ้าจากธรรมชาติ 
3. ชุดทดลองโรงไฟฟ้า
พลังไอน้ าขนาดเล็ก 
4. ชุดสาธิตการท างาน
ของสายพานล าเลียง
ด้วยกล้องซอฟท์แวร์ 

-ได้ทรัพยากร 
ตามแผนปฏิบัติ
การ
ปีงบประมาณ 
2562 

มิ.ย. 62 –พ.ค. 
63 

กรรมการ 
บริหาร

หลักสูตร 
 

หัวหน้า
สาขาวิชา 

 

 

หมายเหตุ : เครื่องหมาย  ด าเนินการเสร็จแล้ว,  อยู่ระหว่างด าเนินการ  ยังไม่ด าเนินการ  ด าเนินการเสร็จแล้ว,  อยู่ระหว่างด าเนินการ  ยังไม่ด าเนินการ 
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1.5 อาจารย์ประจ าหลักสูตร  
 1.5.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร (ชุดที่ระบุใน มคอ.2) 

ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่งวิชาการ คุณวุฒิ-สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ปีที่จบ 
1. ปพณ   

สะอาดยวง 

 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

วศ.ด.  
วิศวกรรมไฟฟ้า 
 
 

วศ.ม.  
วิศวกรรมไฟฟ้า 
 
 

วศ.บ.  
วิศวกรรมไฟฟ้า 

สถาบันเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง 

สถาบันเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลพระนคร  
วิทยาเขตเทเวศร์ 

2561 

2. สถิตย์พร  
เกตุสกุล 

อาจารย์ วศ.ม วิศวกรรมไฟฟ้า 

วศ.บ วิศวกรรมไฟฟ้า 

มหาวิทยาลัยปทุมธานี 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง 

2550 

3. กุ ล สมทรั พย์ 
เย็นฉ่ าชลิต 

อาจารย์ วศ.ม.  
วิศวกรรมไฟฟ้า 

 

วท.บ.  เทคโนโลยี
ไฟฟ้าอุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
มหานคร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

เทพสตรี 

2553 

4. สิริสวัสดิ์   
จึงเจริญนิรชร 

อาจารย์ ปร.ด  

เทคโนโลยีพลังงาน 
ค.อ.ม.
วิศวกรรมเครื่องกล 

ค.อ.บ.  
วิศวกรรมเครื่องกล 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าธนบุรี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าธนบุรี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าธนบุรี 

2559 

5. ภาณุวัฒน์  
หุ่นพงษ์ 

อาจารย์ วศ.ม   
วิศวกรรมเครื่องกล 
 

อส.บ.  
วิศวกรรมยานยนต์ 

สถาบันเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

2556 
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ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่งวิชาการ คุณวุฒิ-สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ปีที่จบ 

พระจอมเกล้าพระนคร
เหนือ 

6. โชติวุฒิ  
ประสพสุข 

 

อาจารย์ ค.อ.ม. 
วิศวกรรมเครื่องกล 

วศ.บ.  
วิศวกรรมเครื่องกล 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าเจ้าธนบุรี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
สุรนารี 

2556 

7. ลลิลธร   
มะระกานนท์ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด.  
บริหารธุรกิจ
อุตสาหกรรม 
 

อส.ม.  
การจัดการ
อุตสาหกรรม 

วศ.บ.  
ปิโตรเคมีและวัสดุ 
พอลิเมอร์ 

สถาบันเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง 

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าพระนคร
เหนือ 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

2559 

8. พีรญา  
เต่าทอง 

อาจารย์ 
 

 

ค.อ.ม.  
ธุรกิจอุตสาหกรรม 
 

วท.บ.   
คณิตศาสตร์ประยุกต ์

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าพระนคร
เหนือ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าพระนคร
เหนือ 

2551 

9. ประสิทธิ์  
ไกรลมสม 

อาจารย์ วศ.ม.  
วิศวกรรมอุตสาหการ 

วศ.บ.   
วิศวกรรม
คอมพิวเตอร์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าธนบุรี 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

2548 

10. พลวัฒน์    
เกิดศิริ 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ศ.ม. 
เครื่องเคลือบดินเผา 

ค.บ.  
อุตสาหกรรมศิ ลป์ 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 

วิทยาลัยครูพระนคร 

2545 
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ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่งวิชาการ คุณวุฒิ-สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ปีที่จบ 

(เครื่องปั้นดินเผา) 
11. วิลาศ เทพทา อาจารย์ ปร.ด. สิ่งแวดล้อม

สรรค์สร้าง 

สถ.บ.  
สถาปัตยกรรม 

สถ.ม. สถาปัตยกรรม 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 

มหาวิทยาลัยรังสิต 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

2560 

12. อิษฎ์  รานอก อาจารย์ ศ.ม.  
เครื่องเคลือบดินเผา 

ศ.บ.   
เครื่องปั้นดินเผา 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 

สถาบันเทคโนโลยีราช
มงคลล้านนา วิทยาเขต
ภาคพายัพ (เจ็ดยอด)  

2551 

 
 
  1.5.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ชุดปัจจุบัน) 

ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่งวิชาการ คุณวุฒิ-สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ปีที่จบ 
1. ปพณ   

สะอาดยวง 

 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

วศ.ด.  
วิศวกรรมไฟฟ้า 

 
 

วศ.ม.  
วิศวกรรมไฟฟ้า 

วศ.บ.  
วิศวกรรมไฟฟ้า 

สถาบันเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง 

สถาบันเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลพระนคร  
วิทยาเขตเทเวศร์ 

2561 

2. สถิตย์พร  
เกตุสกุล 

อาจารย์ วศ.ม วิศวกรรมไฟฟ้า 

วศ.บ วิศวกรรมไฟฟ้า 

มหาวิทยาลัยปทุมธานี 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง 

2550 

3. กุ ล สมทรั พย์ 
เย็นฉ่ าชลิต 

อาจารย์ วศ.ม.  
วิศวกรรมไฟฟ้า 

วท.บ.  เทคโนโลยี
ไฟฟ้าอุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
มหานคร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

เทพสตรี 

2553 
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ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่งวิชาการ คุณวุฒิ-สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ปีที่จบ 
4. สิริสวัสดิ์   

จึงเจริญนิรชร 

อาจารย์ ปร.ด  

เทคโนโลยีพลังงาน 
ค.อ.ม.
วิศวกรรมเครื่องกล 

ค.อ.บ.  
วิศวกรรมเครื่องกล 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าธนบุรี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าธนบุรี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าธนบุรี 

2559 

5. ภาณุวัฒน์  
หุ่นพงษ์ 

อาจารย์ วศ.ม   
วิศวกรรมเครื่องกล 

 

อส.บ.  
วิศวกรรมยานยนต์ 

สถาบันเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าพระนคร
เหนือ 

2556 

6. โชติวุฒิ  
ประสพสุข 

 

อาจารย์ ค.อ.ม. 
วิศวกรรมเครื่องกล 

วศ.บ.  
วิศวกรรมเครื่องกล 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าเจ้าธนบุรี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
สุรนารี 

2556 

7. ลลิลธร  
มะระกานนท ์

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด.  
บริหารธุรกิจ
อุตสาหกรรม 

อส.ม.  
การจัดการ
อุตสาหกรรม 

วศ.บ.  
ปิโตรเคมีและวัสดุ 
พอลิเมอร์ 

สถาบันเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าพระนคร
เหนือ 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

2559 

8. พีรญา  
เต่าทอง 

อาจารย์ 
 

 

ค.อ.ม.  
ธุรกิจอุตสาหกรรม 
 

วท.บ.   
คณิตศาสตร์ประยุกต ์

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าพระนคร
เหนือ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าพระนคร
เหนือ 

2551 
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ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่งวิชาการ คุณวุฒิ-สาขาวิชา สถาบันการศึกษา ปีที่จบ 
9. ประสิทธิ์  

ไกรลมสม 

อาจารย์ วศ.ม.  
วิศวกรรมอุตสาหการ 

วศ.บ.   
วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าธนบุรี 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

2548 

10. พลวัฒน์    
เกิดศิริ 
 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ศ.ม. 
เครื่องเคลือบดินเผา 

ค.บ.  
อุตสาหกรรมศิ ลป์ 
(เครื่องปั้นดินเผา) 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 

วิทยาลัยครูพระนคร 

2545 

11. วิลาศ  
เทพทา 

อาจารย์ ปร.ด.  
สิ่งแวดล้อมสรรค์
สร้าง 

สถ.บ.  
สถาปัตยกรรม 

สถ.ม. สถาปัตยกรรม 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 
 

มหาวิทยาลัยรังสิต 
 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

2560 

12. อิษฎ์   
รานอก 

อาจารย์ ศ.ม.  
เครื่องเคลือบดินเผา 

ศ.บ.   
เครื่องปั้นดินเผา 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 

สถาบันเทคโนโลยีราช
มงคลล้านนา วิทยาเขต
ภาคพายัพ (เจ็ดยอด)  

2551 

 
1.6 สถานที่จัดการเรียนการสอน 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

1.7 จ านวนนักศึกษา  

สาขาวิชา 
ชั้นปีที่ 
2558 

ชั้นปีที่
2559 

ชั้นปีที่ 
2560 

ชั้นปีที่ 
2561 

ชั้นปีที่ 
2562 

รวม 

แขนงวชิาเทคโนโลยีเครื่องกล 16 33 33 41 37 160 
แขนงวชิาเทคโนโลยไีฟฟา้อุตสาหกรรม 5 20 31 37 32 125 
แขนงวชิาการจัดการอุตสาหกรรม 7 14 14 16 19 70 
แขนงวชิาออกแบบผลติภัณฑ ์ 10 8 15 6 13 52 

รวม      407 
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บทท่ี 2  
ผลการประเมินรายองค์ประกอบตัวบ่งช้ี 

 

หมวดที่ 1 ขอ้มลูทั่วไป 
องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ.  
ผลประเมินโดยกรรมการ 

เกณฑ์การประเมิน 
ข้อค้นพบ/ 

ผลการด าเนินงาน 
 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 

1.จ านวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 5 คน
และเป็นอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร เกินกว่า 1 หลักสูตร
ไม่ได้และประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา
ตามหลักสูตรนั้น 

 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 

2.คุณสมบัติของอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูร มีคณุวุฒิ
ปริญญาโทหรือเทยีบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่
ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ มผีลงานทางวิชาการ 1 
รายการใน 5 ปี ย้อนหลัง 

 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 

3.คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคณุวุฒิปรญิญา
โทหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่า
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ มผีลงานทางวิชาการ 1 รายการ
ใน 5 ปี ย้อนหลัง 

 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 

4.คุณสมบัติของอาจารยผ์ู้สอน ท่ีเป็นอาจารย์ประจ า มี
คุณวุฒิปรญิญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน
รายละเอียด 

 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 

5.คุณสมบัติของ อาจารยผ์ู้สอน ท่ีเป็นอาจารย์พเิศษ (ถ้ามี) 
มีคุณวุฒิปรญิญาโท หรือ คณุวุฒิปริญญาตรหีรือเทียบเท่า
และมีประสบการณ์ท างานท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาที่สอนไม่น้อย
กว่า 6 ปี ท้ังนี้ มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา 
โดยมีอาจารย์ประจ าเป็นผูร้ับผดิชอบรายวิชานั้น 

 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 

6.การปรับปรุงหลักสตูรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนดต้อง
ไม่เกิน 5 ปี(จะต้องปรับปรุงให้เสรจ็และอนุมตัิ/ให้ความ
เห็นชอบโดยสภามหาวิทยาลยั/สถาบัน เพื่อให้หลักสตูรใช้
งานในปีท่ี 6) ประกาศใช้ในปีท่ี 8) 
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สรุปผลการประเมินจากคณะกรรมการ 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 

2562 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนประเมนิ

จากคณะกรรมการ 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

1.1 การบริหารจดัการหลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

ผ่าน    ผ่าน    
   ไม่ผ่าน 

   ผ่าน    
   ไม่ผ่าน 

บรรล ุ

หมายเหตุ : หากไม่ผา่นเกณฑ์ข้อใดข้อหนึ่ง ถือว่าหลักสูตรไม่ไดม้าตรฐาน และผลเป็น “ไมผ่่าน” คะแนนเป็นศูนย ์

ข้อเสนอแนะ 
1. 

2. 

3. 
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หมวดที่ 2  อาจารย์ 

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์  
ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์การประเมิน/ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
- ระบบการรับและแต่งตัง้อาจารย์ประจ าหลักสูตร  
- ระบบการบริหารอาจารย ์
- ระบบการสง่เสริมและพฒันาอาจารย ์
 
ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
 
ข้อเสนอแนะ  
.........อาจารย์ในหลักสูตรควรมีผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับทีสู่งขึ้น เช่น TCI ฐาน 1 การประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ  และวารสารระดับนานาชาติ
............................................................................................................................................................. 
เหตุผลที่ให้คะแนน 5 (กรณีที่มีคะแนนในระดับ 5 ให้อธิบายเหตุผล) 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 

สรุปผลการประเมินจากคณะกรรมการ 

ตัวบ่งชี ้
เป้าหมาย 

2562 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนประเมนิ

จากคณะกรรมการ 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
 

3 
คะแนน 

3 ข้อ 3 คะแนน บรรลุ 
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องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์  
ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์การประเมิน/ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 

4.2 คุณภาพอาจารย์ 
4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 

ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 
 อาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 12  คน มีคุณวุฒิปริญญาเอก จ านวน  4 คน ได้แก่   
  

ล าดับ ชื่อ-สกุล 
1 ผศ.ดร.ลลิลธร มะระกานนท ์
2 ผศ.ดร.ปพณ สะอาดยวง 
3 อาจารย์ ดร.สิริสวัสดิ์ จงึเจริญนริชร 
4 อาจารย์ ดร.วิลาศ เทพทา 

      ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก เท่ากับ 33.33 % คะแนนที่ได้เท่ากับ 5 คะแนน  
โดยแสดงวิธีการค านวณ ดังนี้ 

วิธีการค านวณ 

1.ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
4 

X 100 = ร้อยละ 33.33 
12 

  

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
33.33 

X 5 = 8.33 คะแนน 
20 

 ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อมูลพ้ืนฐาน จ านวน 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด  12 

จ านวนอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 4 

 
ข้อเสนอแนะ  
.....ควรส่งเสริมให้อาจารย์แต่ละท่านวางแผนการพัฒนาตนเองให้มีความเชี่ยวชาญตามศาสตร์ของตน….. 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
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สรุปผลการประเมินจากคณะกรรมการ 

ตัวบ่งชี ้
เป้าหมาย 

2562 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนประเมนิ

จากคณะกรรมการ 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ป.ตร ี
ร้อยละ 30 

 
ร้อยละ 33.33. 5 คะแนน บรรลุ 

 

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์  
ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์การประเมิน/ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 

4.2 คุณภาพอาจารย์ 
4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 

ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 
 อาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 12  คน มีต าแหน่งทางวชิาการ จ านวน 3 .คน ได้แก่   
  

ล าดับ ชื่อ-สกุล 
1 ผศ.พลวัฒน์ เกิดศิริ 
2 ผศ.ดร.ปพณ สะอาดยวง 
3 ผศ.ดร.ลลิลธร มะระกานนท ์

 
 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ เท่ากับ 25% คะแนนที่ได้เท่ากับ 2.08
คะแนน  โดยแสดงวิธีการค านวณ ดังนี้ 
 
 
 

วิธีการค านวณ  
1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 3 

x 100 = 25% 
 12  

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 25 

x 5 = 2.08 คะแนน 
 60 



16 
 
ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์การประเมิน/ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 

ข้อมูลพื้นฐาน 
ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 

จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรปัจจุบันทั้งหมด  12 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์ 9 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผศ. 3 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรศ. - 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่ง ศ. - 

 
ข้อเสนอแนะ  
...ควรส่งเสริม และเร่งรัดการพัฒนาตนเองเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ............ 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
 

สรุปผลการประเมินจากคณะกรรมการ 

ตัวบ่งชี ้
เป้าหมาย 

2561 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนประเมนิ

จากคณะกรรมการ 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่ด ารงต าแหนง่ทางวิชาการ 

ป.ตร ี
ร้อยละ 60 

ร้อยละ 25  2.08 คะแนน บรรลุ 

 

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์  
ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์การประเมิน/ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 

4.2 คุณภาพอาจารย์ 
4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสตูร 
 

ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 
 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ทั้งหมด จ านวน 15 เรื่อง ค่าร้อยละของผลรวมถ่วง

น้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร เท่ากับ 50 %  คะแนนที่ได้เท่ากับ 5 คะแนน 
โดยแสดงวิธีการค านวณ ดังนี้ 
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ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์การประเมิน/ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 

วิธีการค านวณ  
1. ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
 6 

x 100 = 50% 
 12  

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 50 

x 5 = 5 คะแนน 
 20 

ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่ออาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

ค่าน้ าหนัก 
ผลรวมถ่วง

น้ าหนัก 
ผลงานทางวิชาการ ผลงานสร้างสรรค์ 

0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 

1.กุลสมทรัพย์  
เย็นฉ่ าชลิต 

1      
    0.2 

2.สถิตย์พร  เกตุสกุล 1  1        0.8 
3.สิริสวัสดิ์ จึงเจริญนิรชร 1  1 1       1.6 

4.ภาณุวัฒน์ หุ่นพงษ์ 1   1       1 
5.โชติวุฒ ิประสพสุข 2          0.4 
6.พีรญา  เต่าทอง 1          0.2 
7.ประสิทธ์ิ  ไกรมสม 1          0.2 
8.อิษฏ์  รานอก 1          0.2 
9.ลลิลธร มะระกานนท์   1        0.6 
10.ปพณ  สะอาดยวง    1       0.8 

ข้อเสนอแนะ  
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
 

สรุปผลการประเมินจากคณะกรรมการ 

ตัวบ่งชี ้
เป้าหมาย 

2562 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนประเมนิ

จากคณะกรรมการ 
การบรรลุเป้าหมาย 

4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 

ป.ตร ี
ร้อยละ 50 

ร้อยละ 50 5 คะแนน บรรลุ 
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องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์  
ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์การประเมิน/ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 

4.3 ผลที่เกิดกบัอาจารย์ 
- อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ 
- ความพึงพอใจของอาจารย ์
 
ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
 
ข้อเสนอแนะ  
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
เหตุผลที่ให้คะแนน 5 (กรณีที่มีคะแนนในระดับ 5 ให้อธิบายเหตุผล) 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 

สรุปผลการประเมินจากคณะกรรมการ 

ตัวบ่งชี ้
เป้าหมาย 

2562 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนประเมนิ

จากคณะกรรมการ 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์ 3 
คะแนน 

3 คะแนน 3 คะแนน บรรลุ 
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หมวดที ่3 นักศึกษาและบัณฑิต 
 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์การประเมิน/ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
 

ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 
ผลการส ารวจความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิต ต่อคุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี ตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ของหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.30 คะแนน  
ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

ที่ รายการข้อมูลพ้ืนฐาน หน่วยวัด ผลการ
ด าเนินงาน 

1 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด คน 60 
2 จ านวนบัณฑิตทีไ่ด้รับการประเมินทั้งหมด คน 15 
4 จ านวนผู้ใชบ้ัณฑิตตอบแบบประเมินความพึงพอใจ คน 15 
5 คะแนนเฉลี่ยทีไ่ด้จากการประเมนิบัณฑติ (คะแนนเต็ม 5) ค่าเฉลี่ย 4.30 

 
สูตรการค านวณ 
 
 ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบณัฑิต = 4.30 
 จ านวนบัณฑิตทีไ่ด้รับการประเมินทั้งหมด   
  

ข้อเสนอแนะ  
........หลักสูตรควรวิเคราะห์ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต เพื่อวางแนวทางในการ
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาหลักสูตรในรอบถัดไป.............................................. 
...................................................................................................................................................................... 
 

สรุปผลการประเมินจากคณะกรรมการ 

ตัวบ่งชี ้
เป้าหมาย 

2562 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนประเมนิ

จากคณะกรรมการ 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 

ค่าเฉลี่ย  
4 

ค่าเฉลี่ย 4.30  4.30 คะแนน บรรลุ 
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องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์การประเมิน/ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 

2.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรทีี่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 

ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีทีไ่ด้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี ของหลักสูตรเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม เท่ากับ 75 %  คะแนนทีไ่ด้เท่ากบั 3.75 คะแนน โดยแสดงวิธีการค านวณ ดงันี้ 

วิธีการค านวณ  
1. ค านวณค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
 36 

x 100 = 75 % 
 48  

 
 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

  
x 5 = 3.75 คะแนน 

 100 

ข้อมูลพื้นฐาน 
รายการข้อมูลพ้ืนฐาน จ านวน 

จ านวนบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาท้ังหมด 60 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีตอบแบบส ารวจ 50 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีได้งานท าภายใน 1 ปีหลังส าเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ท่ีประกอบอาชีพอิสระ)  30 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีเกณฑ์ทหาร 2 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีมีกิจการของตนเองท่ีมีรายได้ประจ าอยู่แล้ว  - 
จ านวนบัณฑิตท้ังหมด - 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีประกอบอาชีพอิสระ  6 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา  - 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา  - 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีอุปสมบท  - 
ร้อยละของจ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสอบถาม 83.33 

ข้อเสนอแนะ  
...........พัฒนาฐานข้อมูลศิษย์เก่าเพ่ือใช้พัฒนาการจัดการเรียนการสอน  .................. 
...................................................................................................................................................................... 
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สรุปผลการประเมินจากคณะกรรมการ 

ตัวบ่งชี ้
เป้าหมาย 

2562 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนประเมนิ

จากคณะกรรมการ 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

2.2 ร้อยละของบณัฑติปรญิญาตรทีี่ไดง้านท า
หรือประกอบอาชพีอิสระภายใน 1 ป ี

ร้อยละ  
30 

ร้อยละ 75.00 3.75 คะแนน บรรลุ 

 
 
องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 
ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์การประเมิน/ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 

3.1 การรับนักศึกษา 
- การรับนักศึกษา 
- การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
 
ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
ข้อเสนอแนะ  
1. ให้มีการทบทวนแผน วิธีการและกระบวนการรับนักศึกษาให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
2. ควรวิเคราะห์ หรือปัจจัยที่ส่งผลต่ออัตราการคงอยู่ของนักศึกษาเพ่ือสามารถน าไปใช้ในการวางแผน
และปรับวิธีการด าเนินงาน 
3. หลักสูตรร่วมกับคณะเพ่ือวางแนวทางในการจัดเตรียมความพร้อมส าหรับนักศึกษาแรกเข้า ให้
สอดคล้องกับความต้องการของนักศึกษา 
 
เหตุผลที่ให้คะแนน 5 (กรณีที่มีคะแนนในระดับ 5 ให้อธิบายเหตุผล) 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 

สรุปผลการประเมินจากคณะกรรมการ 

ตัวบ่งชี ้
เป้าหมาย 

2562 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนประเมนิ

จากคณะกรรมการ 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

3.1 การรับนักศึกษา 3 
คะแนน 

3 คะแนน 3 คะแนน บรรลุ 
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องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์การประเมิน/ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 
3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 

- การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาปริญญาตรี 
- การควบคุมการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์แก่บัณฑิตศึกษา 
- การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 
ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
ข้อเสนอแนะ  
...... 1. หลักสูตรควรวางแผนหรือวางแนวทางในการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาให้ครบทั้ง 
4 ชั้นปี และก าหนดเป้าหมายที่ต้องการพัฒนาอย่างชัดเจน 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
เหตุผลที่ให้คะแนน 5 (กรณีที่มีคะแนนในระดับ 5 ให้อธิบายเหตุผล) 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 

สรุปผลการประเมินจากคณะกรรมการ 

ตัวบ่งชี ้
เป้าหมาย 

2562 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนประเมนิ

จากคณะกรรมการ 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

3.2 การส่งเสริมและพฒันานักศึกษา 3 
 คะแนน 

3 คะแนน 3 คะแนน บรรลุ 
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องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัว
บ่งชี ้

เกณฑ์การประเมิน/ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
- การคงอยู ่
- การส าเร็จการศึกษา 
- ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
 
ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
 
ข้อเสนอแนะ (ไม่เกิน 3 ข้อ)  
..... 1. ควรวิเคราะห์ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อหลักสูตร และน ามาวางแนวทางในการรับ 
การเตรียมความพร้อม และการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
.................................................................................................................................................................................................. 
...................................................................................................................................................................... 
เหตุผลที่ให้คะแนน 5 (กรณีที่มีคะแนนในระดับ 5 ให้อธิบายเหตุผล) 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
 
 
 

สรุปผลการประเมินจากคณะกรรมการ 

ตัวบ่งชี ้
เป้าหมาย 

2562 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนประเมนิ

จากคณะกรรมการ 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3 
คะแนน 

3 คะแนน 3 คะแนน บรรลุ 



24 
 

 
หมวดที่ 4 ขอ้มลูสรุปรายวิชาและคุณภาพการสอน 

 
องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์การประเมิน/ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
- การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 
- การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้น ๆ 
 
ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
 
ข้อเสนอแนะ (ไม่เกิน 3 ข้อ)  
......... 1. หลักสูตรควรบันทึกการใช้งานหลักสูตรทั้งรอบระยะเวลาการใช้หลักสูตร 4 ปี เพ่ือเป็นข้อมูลใน
การปรับปรุงหลักสูตรในรอบถัดไป 
............................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
เหตุผลที่ให้คะแนน 5 (กรณีที่มีคะแนนในระดับ 5 ให้อธิบายเหตุผล) 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
 

สรุปผลการประเมินจากคณะกรรมการ 

ตัวบ่งชี ้
เป้าหมาย 

2562 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนประเมนิ

จากคณะกรรมการ 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร 
 

3 
คะแนน 

3 คะแนน 3 คะแนน บรรลุ 
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องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัว
บ่งชี ้

เกณฑ์การประเมิน/ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 

5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
- การก าหนดผู้สอน 
- การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) การจัดการเรียนการสอน 
- การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และ
การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
- การควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษาให้สอดคล้องกับสาขาวิชาและ
ความก้าวหน้าของศาสตร์ 
- การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญ
สอดคล้องหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ 
- การช่วยเหลือ ก ากับติดตาม ในการท าวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระและการตีพิมพ์ผลงานในระดับ
บัณฑิตศึกษา 
 
ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
 
ข้อเสนอแนะ  
......... 1. หลักสูตรควรวางแผนการทวนสอบในรายวิชาศึกษาทั่วไป และรายวิชาอ่ืน ๆ ในหลักสูตรให้
ครบถ้วน เมื่อใช้หลักสูตรครบรอบระยะเวลา 
.................................................................................................................................................................................. 
...................................................................................................................................................................... 
เหตุผลที่ให้คะแนน 5 (กรณีที่มีคะแนนในระดับ 5 ให้อธิบายเหตุผล) 
...................................................................................................................................................................... 

สรุปผลการประเมินจากคณะกรรมการ 

ตัวบ่งชี ้
เป้าหมาย 

2562 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนประเมนิ

จากคณะกรรมการ 
การบรรลุเป้าหมาย 

5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน 

3 
คะแนน 

3 คะแนน 3 คะแนน บรรลุ 
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องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์การประเมิน/ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 

5.3 การประเมินผู้เรียน 
- การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
- การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
- การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและการประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และมคอ.7) 
- การประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
 
ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
 
ข้อเสนอแนะ  
......ควรมีการก าหนดคุณลักษณะของนักศึกษาแต่ละชั้นปี และมีการประเมินเพ่ือให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
เหตุผลที่ให้คะแนน 5 (กรณีที่มีคะแนนในระดับ 5 ให้อธิบายเหตุผล) 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
 
 

สรุปผลการประเมินจากคณะกรรมการ 

ตัวบ่งชี ้
เป้าหมาย 

2562 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนประเมนิ

จากคณะกรรมการ 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

5..3 การประเมินผู้เรียน 3 
คะแนน 

3 คะแนน 3 คะแนน บรรลุ 
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องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์การประเมิน/ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 
5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 
 ผลการด าเนนิงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หลักสูตร
อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ดังนี้  
 

ผลประเมินโดย
กรรมการ 

ดัชนีตัวบ่งชี้ (KPI) 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่เลือก 

(1) อาจารย์ประจ าหลักสูตรอยา่งน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน
ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสตูร 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่เลือก 

(2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. 2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หรือมาตรฐานคณุวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถา้มี) 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่เลือก 

(3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตาม
แบบ มคอ.3 และ มคอ.4  อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุก
รายวิชา 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่เลือก 

(4) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผลการด าเนินการของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุด
ภาคการศึกษาทีเ่ปิดสอนให้ครบทกุรายวิชา 
 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่เลือก 

(5) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังปี
การศึกษา 
 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่เลือก 

(6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ.
3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยรอ้ยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่เลือก 

(7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรยีนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการ
ประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว 
 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่เลือก 

(8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ไดร้ับการปฐมนเิทศหรือค าแนะน าดา้นการจัดการเรยีน
การสอน 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่เลือก 

(9)  อาจารย์ประจ าทุกคนได้รบัการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้ง 
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ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์การประเมิน/ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 
 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่เลือก 

(10) จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพฒันาวิชาการ และ/
หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่เลือก 

(11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/ บัณฑติใหม่ที่มตี่อคุณภาพหลักสตูร
เฉลี่ยไมน่้อยกว่า3.5.1จากคะแนนเต็ม 5.0 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่เลือก 

(12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มตี่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไมน่้อยกว่า 3.51 จาก
คะแนนเตม็ 5.00 
 

 

วิธีการค านวณ  
 
 10 

x 100 = 100 % 
 10 

ข้อเสนอแนะ (ไม่เกิน 3 ข้อ) . 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
เหตุผลที่ให้คะแนน 5 (กรณีที่มีคะแนนในระดับ 5 ให้อธิบายเหตุผล) 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 

สรุปผลการประเมินจากคณะกรรมการ 

ตัวบ่งชี ้
เป้าหมาย 

2562 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนประเมนิ

จากคณะกรรมการ 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 

ร้อยละ 
95-99.99 

ร้อยละ 100 5 คะแนน บรรลุ 
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หมวดที ่5  การบริหารหลักสูตร 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ตัวบ่งชี ้ เกณฑ์การประเมิน/ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
- ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อให้มีสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
 
- จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
- กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ข้อค้นพบจากคณะกรรมการประเมิน 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
 
ข้อเสนอแนะ  
... 1.  ควรจัดท าแผนบริหารครุภัณฑ์ และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในระยะยาว เช่นระยะรอบ 3 ปี 5 ปี  
...........................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................... 
เหตุผลที่ให้คะแนน 5 (กรณีที่มีคะแนนในระดับ 5 ให้อธิบายเหตุผล) 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 

สรุปผลการประเมินจากคณะกรรมการ 

ตัวบ่งชี ้
เป้าหมาย 

2562 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนนประเมนิ

จากคณะกรรมการ 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

6.1 สิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ 3 
คะแนน 

3 คะแนน 3 คะแนน บรรลุ 
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บทท่ี 3 
สรุปการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร 

หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต   สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

3.1 ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพของหลักสูตร ปีการศึกษา 2562 
ตาราง 1 ผลการประเมินตามองค์ประกอบท่ี 1-6 

ตัวบ่งชี้ 
เป้า 

หมาย 

ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

ผลคะแนนการประเมิน 
โดยคณะกรรมการ 

ตัวต้ัง ผลลัพธ ์
(%หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การบริหาร
จัดการหลักสตูรตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรที่
ก าหนดโดย สกอ. 
 

ผ่าน  ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 

บรรลุ  ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐานหลักสูตร 
หลักสูตรได้มาตรฐาน 
ไม่ได้มาตรฐาน 

องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 คุณภาพ
บัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

4คะแนน 

ค่าเฉลี่ย 4.30 บรรลุ 4.30 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 (ปริญญา
ตรี) ร้อยละของบัณฑติ
ปริญญาตรีทีไ่ด้งานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ป ี

ร้อยละ 
3 

36 
X 100 = 75.00% 

บรรลุ 3.75 คะแนน 

48 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต เฉลี่ยรวม 4.03 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การรับ
นักศึกษา 

3 
คะแนน 

3 คะแนน บรรลุ 3.00 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 การส่งเสรมิ
และพัฒนานักศึกษา 

3 
คะแนน 

3 คะแนน บรรลุ 3.00 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ผลลัพธ์ที่ 3 3 คะแนน บรรลุ 3.00 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ 
เป้า 

หมาย 

ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

ผลคะแนนการประเมิน 
โดยคณะกรรมการ 

ตัวต้ัง ผลลัพธ ์
(%หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

เกิดกับนักศึกษา 
 

คะแนน 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา เฉลี่ยรวม 3.00 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ 
ตัวบ่งชี้ที ่4.1 การบริหาร
และพัฒนาอาจารย ์

3 
คะแนน 

3 คะแนน บรรลุ 3.00 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 คุณภาพ
อาจารย ์

รวมคะแนนตัวบ่งช้ีที่ 4.2 รวม 4.03 คะแนน 

   4.2.1 ร้อยละของอาจารย์
ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

ป.ตรี 15% 
ป.โท 45% 
ป.เอก 75% 

4 X 
100 = 33.33% 

บรรลุ 3.00 คะแนน 

12  

  4.2.2 ร้อยละของอาจารย์
ประจ าหลักสูตรที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ 

ป.ตรี 45% 
ป.โท 60% 
ป.เอก 75% 

3 
X 100 = 25% 

บรรลุ 2.08 คะแนน 

12 

  4.2.3 ผลงานวิชาการของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ป.ตรี 15% 
ป.โท 30% 
ป.เอก 45% 

6 
X 100 = 50% 

บรรลุ 5.00 คะแนน 

12 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 ผลที่เกดิกับ
อาจารย ์

3 
คะแนน 

4 คะแนน บรรลุ 4.00 คะแนน 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ เฉลี่ยรวม 3.68 คะแนน 
องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 สาระของ
รายวิชาในหลักสูตร 

3 
คะแนน 

3 คะแนน บรรลุ 3.00 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่  5.2 การวาง
ระบบผูส้อนและ
กระบวนการจดัการเรียน
การสอน 

3 
คะแนน 

3 คะแนน บรรลุ 3.00 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่  5.3 การ
ประเมินผู้เรียน 

3 
คะแนน 

3 คะแนน บรรลุ 3.00 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 ผลการ
ด าเนินงานหลักสูตรตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

ร้อยละ 
95-99.99 

10 ข้อ 
 

X 100 = 100% 

บรรลุ 5.00 คะแนน 

10 ข้อ 
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ตัวบ่งชี้ 
เป้า 

หมาย 

ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

ผลคะแนนการประเมิน 
โดยคณะกรรมการ 

ตัวต้ัง ผลลัพธ ์
(%หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน เฉลี่ยรวม 3.50 คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 สิ่งสนับสนุน
การเรยีนรู ้

3 
คะแนน 

3 คะแนน บรรลุ 3.00 คะแนน 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ เฉลี่ยรวม 3.00 คะแนน 

 

ตาราง 2 ผลการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดบัหลักสูตร  

องค์ประกอบ 
คะแนน
ผ่าน 

จ านวน
ตัวบ่งชี ้

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 

องค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน ผ่าน/ไมผ่่านการประเมิน 
 

 ได้มาตรฐาน 
 ไม่ได้มาตรฐาน 

องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยข
อง

ทุก
ตวั

บ่ง
ชี้ใ

น
อง

ค์ป
ระ

กอ
บท

ี่ 2
-6

 

2 - - 4.03 4.03 ระดับคณุภาพดมีาก 
องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา 3 3.00 - - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย ์ 3 3.68 - - 3.68 ระดับคณุภาพด ี 
องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรยีนการ
สอน การประเมินผู้เรียน 

4 3.00 3.67 - 3.50 ระดับคณุภาพด ี 

องค์ประกอบท่ี  6 สิ่งสนบัสนุนการเรียนรู ้ 1 - 3.00 - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

รวม 13 3.29 3.50 4.03 3.47 ระดับคุณภาพดี  
ผลการประเมิน  ดี ดี ดี

มาก 
ดี  

 
ผลการประเมิน 

คะแนน ระดับคุณภาพ 
0.01 – 2.00 น้อย 
2.01 – 3.00 ปานกลาง 
3.01 – 4.00 ดี 
4.01 – 5.00 มาก 
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ตาราง 3 ผลการวิเคราะห์จุดเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง (ไม่เกิน 3 ข้อ) 

จุดเด่นเด่นและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
 1.งานวิจัยตอบสนองความต้องการท้องถิ่น 
และมีการเผยแพร่จ านวนมากควรส่งเสริมให้มีการ
พัฒนาเผยแพร่ที่สูงขึ้น 
 2.คณาจารย์เป็นคนรุ่นใหม่มีความทันสมัย 
 3.สิ่งอ านวยความสะดวกมีความเพียงพอใน
การเรียนการสอน และการท าวิจัย 

 ห ลั ก สู ต ร ค ว ร ตั้ ง เ ป้ า ห ม า ย ใ น ทุ ก
องค์ประกอบให้มีความท้าทายเพิ่มมากขึ้น เพ่ือท าให้
การด าเนินการของหลักสูตรในรอบหน้าจะส่งผลกับ
การพัฒนานักศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ภาคผนวก 

 - ก าหนดตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2562 
 - ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2562 
- ภาพประกอบ 
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ก าหนดตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2562 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2562 
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รูปภาพรายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดบัหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต (อส.บ.) 

สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
วันที่ 4 มิถุนายน 2563 ณ ห้องประชุมชั้น 2 อาคาร 20 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
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