
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

คู่มือ 
การจัดท าเอกสารหลักฐานทีใ่ช้ในการประเมินผลการสอน 

และ 
การประเมินผลการสอน 

(ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์  ศาสตราจารย์  พ.ศ. 2564) 

 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการพิจารณาต าแหนง่ทางวิชาการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฎเทพสตรี 
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ค ำน ำ 
 

 คู่มือการจัดท าเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอนและการประเมินผลการสอนนี้จัดท าขึ้น
ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์         
รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ พ.ศ.  2564 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฎเทพสตรี ว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ พ.ศ. 2565 
และประกาศคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฎเทพสตรี เรื่องการประเมินผลการ
สอน พ.ศ. 2565 มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้คณาจารย์ของมหาวิทยาลัยราชภัฎเทพสตรี ผู้ขอประเมินผลการสอนใช้
เป็นแนวทางในการจัดท าเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน และคณะอนุกรรมการประเมินผลการ
สอนใช้เป็นแนวทางการประเมินผลการสอน เนื้อหาสาระของคู่มือ แบ่งเป็น 4 ตอน ประกอบด้วย ตอนที่ 1 
เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน ตอนที่ 2 การจัดท าเอกสารหลักฐาน ที่ใช้ในการประเมินผลการ
สอน ตอนที่ 3 การประเมินผลการสอน และตอนที่ 4 ประกาศคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฎเทพสตรี เรื่อง การประเมินผลการสอน พ.ศ. 2565 
 หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือฉบับนี้  จะเป็นประโยชน์ต่อคณาจารย์ของมหาวิทยาลัยราชภัฎเทพสตรีและ
ผู้เกี่ยวข้องในการจัดท าเอกสารเพ่ือใช้เตรียมความพร้อมในการขอรับการประเมินผลการสอนและการประเมินผล
การสอนได้อย่างเป็นระบบ เป็นรูปธรรม  เที่ยงตรงและเชื่อถือได้ต่อไป   
       

คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 
     มหาวิทยาลัยราชภัฎเทพสตรี 

     สิงหาคม 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สำรบัญ 
 

  หน้า 
ค าน า  (1) 
สารบัญ  (2) 
ตอนที่ 1   เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน 1 
 แบบที่  1  ส าหรับต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1 
 แบบที่  2  ส าหรับต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 1 
ตอนที่ 2   การจัดท าเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน 3 
              รูปแบบ 4 
ตอนที่ 3    การประเมินผลการสอน 19 
 แบบประเมินผลการสอนรายบุคคล 21 
 แบบสรุปผลการประเมินผลการสอน 23 
 เกณฑ์การประเมินผลการสอน 25 
 แบบประเมินคุณภาพเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน แบบที่... 28 
ตอนที่ 4    ประกาศคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฎเทพสตรี เรื่อง การประเมินผลการสอน  พ.ศ. 2565 
29 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
ตอนที่ 1 

เอกสำรหลักฐำนท่ีใช้ในกำรประเมินผลกำรสอน 
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เอกสำรหลักฐำนท่ีใช้ในกำรประเมินผลกำรสอน 
 

แบบที่ 1  ส ำหรับต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ 
   

นิยำม   
ผลงานทางวิชาการที่เป็นเอกสารที่ใช้ประกอบในการประเมินผลการสอนวิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตร

ของสถาบันอุดมศึกษาทีส่ะท้อนให้เห็นเนื้อหาวิชาและวิธีการสอนอย่างเป็นระบบ จัดเป็นเครื่องมือส าคัญของผู้สอน
ในการใช้ประกอบการสอน 

 

รูปแบบ 
 เป็นเอกสารหรือสื่ออ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องในวิชาที่ตนสอน  ประกอบด้วยแผนการสอน หัวข้อบรรยาย          
(มีรายละเอียดประกอบพอสมควร) และอาจมีสิ่งต่างๆ  ดังต่อไปนี้เพ่ิมข้ึนอีกก็ได้ เช่นรายชื่อบทความหรือหนังสือ
อ่านประกอบ บทเรียบเรียงคัดย่อเอกสารที่เกี่ยวเนื่อง แผนภูมิ (chart) แถบเสียง (tape) ภาพเคลื่อนไหว  
(video) ภาพเลื่อน (slide) สื่อการสอนออนไลน์ หรือสื่อปฎิสัมพันธ์แบบดิจิทัลอ่ืน ๆ ซึ่งมีการอ้างอิงแหล่งที่มา
อย่างถูกต้องตามกฎหมาย 
   
กำรเผยแพร ่
 อาจเป็นเอกสารที่จัดท าเป็นรูปเล่มหรือถ่ายส าเนาเย็บเล่ม  หรือเป็นสื่ออ่ืนๆ อาทิ ซีดีรอม ที่ได้ใช้
ประกอบการสอนวิชาใดวิชาหนึ่งในหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษามาแล้ว 
 
กำรพิมพ์และรูปแบบตัวอักษร 
 ให้จัดพิมพ์เอกสารเป็นสองหน้า และให้ใช้ตัวอักษร TH SarabunPSK  ขนาดตัวอักษร  ดังนี้ 
 1. หัวข้อเรื่อง กลางหน้า  ตัวอักษรหนา ขนาด  20 
 2. หัวข้อใหญ่ ในเนื้อหา  ตัวอักษรหนาขนาด  18 
 3. หัวข้อรอง/ หัวข้อย่อยในเนื้อหา  ตัวอักษรหนาขนาด  16 
 
แบบที่ 2  ส ำหรับต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย์ 

 
นิยำม 
  ผลงานทางวิชาการที่ใช้สอนวิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษา ที่สะท้อนให้เห็น
เนื้อหาวิชาที่สอนและวิธีการสอนอย่างเป็นระบบโดยอาจพัฒนาขึ้นจากเอกสารประกอบการสอน  (เอกสาร
หลักฐานทีใช้ในการประเมินผลการสอนแบบที่ 1) จนมีความสมบูรณ์กว่าเอกสารประกอบการสอน (เอกสาร
หลักฐานทีใช้ในการประเมินผลการสอนแบบที่ 1) จัดเป็นเครื่องมือส าคัญของผู้เรียนที่น าไปศึกษาด้วยตนเอง   
หรือเพ่ิมเติมขึ้นจากการเรียนในวิชานั้นๆ  
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รูปแบบ 
เป็นเอกสารรูปเล่มหรือสื่ออ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องในวิชาที่ตนสอน  ประกอบด้วยแผนการสอน  หัวข้อบรรยาย

(มีรายละเอียดประกอบพอสมควร) และมีสิ่งต่างๆ  ดังต่อไปนี้เพ่ิมขึ้นอีกก็ได้ เช่น รายชื่อบทความหรือหนังสือ     
อ่านประกอบ บทเรียบเรียงคัดย่อเอกสารที่เกี่ยวเนื่อง แผนภูมิ (chart) แถบเสียง (tape) ภาพเคลื่อนไหว (video)  
ภาพเลื่อน  (slide)  สื่อออนไลน์สื่อปฎิสัมพันธ์แบบดิจิทัล ตัวอย่างหรือกรณีศึกษาที่ใช้ประกอบการอธิบายภาพ 
แบบฝึกปฏิบัติ  รวมทั้งการอ้างอิงเพ่ือขยายความที่มาของสาระและข้อมูล และบรรณานุกรมที่ทันสมัยและ
ถูกต้องตามกฎหมาย 
 
กำรเผยแพร ่
 ต้องได้รับการจัดท าเป็นรูปเล่มด้วยการพิมพ์ หรือถ่ายส าเนาเย็บเล่ม  หรือสื่ออ่ืนๆ  ที่แสดงหลักฐานว่า
ได้เผยแพร่โดยใช้เป็น “ค าสอน” ให้แก่ผู้เรียนในวิชานั้นๆมาแล้ว 
 
กำรพิมพ์และรูปแบบตัวอักษร 

ให้จัดพิมพ์เอกสารเป็นสองหน้า  และให้ใช้ตัวอักษร  TH  SarabunPSK  ขนาดตามตัวอักษร  ดังนี้ 
 1. หัวข้อเรื่อง กลางหน้า  ตัวอักษรหนา ขนาด  20 
 2. หัวข้อใหญ่ ในเนื้อหา  ตัวอักษรหนาขนาด  18 
 3. หัวข้อรอง/ หัวข้อย่อยในเนื้อหา  ตัวอักษรหนาขนาด  16 
 
อื่นๆ 
         ผลงานทางวิชาการท่ีเป็น “ต ารา” อาจได้รับการพัฒนาขึ้นจากเอกสารค าสอนจนถึงระดับมีความสมบูรณ์
ที่สุด ซึ่งผู้อ่านอาจเป็นบุคคลอ่ืนที่ไม่ได้เป็นผู้เรียนในวิชานั้น แต่สามารถอ่านและท าความเข้าใจในสาระของต ารา
นั้นด้วยตนเองโดยไม่ต้องเข้าศึกษาในวิชานั้น 

หากผลงานทางวิชาการที่เคยเสนอเป็นเอกสารประกอบการสอนหรือเอกสารค าสอน (เอกสารแบบ 1 
และ แบบ 2) ไปแล้ว จะน ามาเสนอเป็นต าราไม่ได้  เว้นแต่จะมีการพัฒนาจนเห็นชัดเจนว่าเป็นต ารา 
 
(ที่มา : นิยาม ต ารา ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564 ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ตอนที่ 2  

กำรจัดท ำเอกสำรหลักฐำนท่ีใช้ในกำรประเมินผลกำรสอน 
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ปกนอก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-รูปแบบ- 

เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอนแบบที่... 
รหัสวิชา......................... 

รายวิชา.......................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อ  นามสกุล 
(กรณีมีต าแหน่งทางวิชาการ ใส่ต าแหน่งทางวิชาการน าหน้าชื่อ) 

 
 
 
 
 
 
 

สาขาวิชา......................................... 
คณะ......................................... 
มหาวิทยาลยัราชภัฏเทพสตร ี

25............ 
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หน้าปกใน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอนแบบที่... 
รหัสวิชา......................... 

รายวิชา.......................................................... 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อ  นามสกุล 
(กรณีมีต าแหน่งทางวิชาการ ใส่ต าแหน่งทางวิชาการน าหน้าชื่อ) 

 
 
 
 
 
 
 

สาขาวิชา......................................... 
คณะ......................................... 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

25............ 
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ค ำน ำ 
................................................................................................................................ ................................................. 
.................................................................................. ............................................................................................... 
...................................................................................................................... ........................................................... 
....................................................................................................... .......................................................................... 
................................................................................................................................................................................. 
....................................................................................................................... ......................................................... 
................................................................................................................................. ................................................ 
....................................................................................................................................... .......................................... 
................................................................................................................................. ................................................ 
.................................................................................. ............................................................................................... 
 
        ชื่อผู้สอน................................................... 

       วันที่.........เดือน.........พ.ศ................ 
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สำรบัญ 
 
 หน้า 
ค าน า (...) 
สารบัญ (...) 
สารบัญตาราง  (ถ้ามี) (...) 
สารบัญภาพ  (ถ้ามี) (...) 
แผนบริหารการสอนรายวิชา ... 
1. หัวข้อบรรยายเรื่อง  ................................................................................. ............................. ... 
 1.1  ............................................................................................................................. . ... 
 1.2  ............................................................................................................................. . ... 
 1.3  ............................................................................................................................. . 

สรุป……………………………………………………………………………………….………………………… 
... 
... 

 ค าถาม /แบบฝึกปฏิบัติ/ แบบฝีกหัด............................................................................. ... 
2.  หัวข้อบรรยายเรื่อง  .............................................................................................................  ... 
 2.1  ............................................................................................................................. . ... 
 2.2  .................................................................................................................... .......... ... 
 สรุป ............................................................................................................................. . ... 
 ค าถาม /แบบฝึกปฏิบัติ/ แบบฝีกหัด ............................................................................ ... 
ฯลฯ  หัวข้อบรรยายอื่นๆ 
บรรณานุกรม 

... 

... 
ภาคผนวก   ... 
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สำรบัญตำรำง (ถ้ำม)ี 
 

ตำรำงท่ี หน้ำ 
 1.1  ...................................................................................................................... ............. ... 
 1.2  .................................................................................................................. .................. ... 
 2.1  ............................................................................................................ ........................ ... 
 2.2  ......................................................................................................... ........................... ... 

 
ฯลฯ 
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สำรบัญภำพ (ถ้ำม)ี 
 

ภำพที ่ หน้ำ 
 1.1  ...................................................................................................................... .............. ... 
 1.2  ................................................................................................................ ................... ... 
 2.1  ............................................................................................................ ........................ ... 
 2.2  ......................................................................................................... ........................... ... 

 
ฯลฯ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



-10- 

แผนบริหำรกำรสอนรำยวิชำ 
รหัสวิชำ................................ 
ชื่อรำยวิชำ  (ภำษำไทย)…………………………………………………………………………………………………… 
ชื่อรำยวิชำ  (ภำษำอังกฤษ) …………………………………………………………………………..………………….. 
จ ำนวนหน่วยกติ  (เช่น  3(3-0-6)................................................................................... 

ค ำอธิบำยรำยวิชำ 
....................................................................................................................... ...................................................... 
......................................................................................................... .................................................................... 
.................................................................................. .......................................................................................... 
........................................................................................................................ ..................................................... 
 
 
 
.............................................................................................................. ............................................................. 
................................................................................................................ ........................................................... 

ผลลัพธ์กำรเรียนรู้ 

เขียนผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชาให้สอดคล้องกับท่ีระบุไว้ใน มคอ. 2 – 3 

 1.  .................................................................................................     
 2.  ..................................................................................................     
 3.  .................................................................................................  
   ฯลฯ   
 
 
 
 
 
 
 

น ามาจากรายละเอียดหลักสูตร  (มคอ. 2)  
ห้ามเพ่ิมเติมหรือตัดออก 



แผนการสอน 

สัปดำห์ท่ี  
(จ ำนวนชั่วโมง) 

ผลลัพธ์            
กำรเรียนรู ้

หัวข้อบรรยำย  วิธีกำรสอน สื่อกำรสอน วิธีกำรและเครื่องมือประเมินผล 
กำรสอน 

1 (3) 
เขียนตาม ล าดับให้
ครบจ านวนสัปดาห์
และจ านวนชั่วโมง 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
แต่ละหัวข้อบรรยาย 

เขียนให้ครอบคลุมค าอธิบาย
รายวิชา (เขียนให้ครอบคลุม

ค าอธิบายรายวิชาและผลลัพธ์
การเรียนรู้โดยบางหัวข้ออาจใช้
เวลามากกว่า 1 คาบ/สัปดาห์) 

เขียนเทคนิควิธีการสอนที่ใช้
ในแต่ละหัวข้อ 

เขียนสื่อการสอนที่ใช้ เขียนวิธีการและเครื่องมือ
ประเมินผลการสอนในแต่ละ
สัปดาห์/ผลลัพธ์การเรียนรู้/หัวข้อ
บรรยาย ได้ตามความเหมาะสม 

2-3 (6) 
อาจรวม         
บางสัปดาห์เข้า
ด้วยกันได้ กรณีท่ี
หัวข้อมีเนื้อหามาก  
โดยใช้หัวข้อ
บรรยายเป็นหลัก 

     

 

หมำยเหตุ ขอให้ศกึษำแนวทำงและเกณฑ์กำรประเมินผลกำรสอนในตอนที่  3 กำรประเมินผลกำรสอน  เพื่อเป็นแนวทำงกำรเขียนใหเ้ป็นระบบและ 
              สอดคล้องกัน 
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สรุปจ ำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภำคกำรศึกษำ (ให้สัมพนัธ์กับที่ระบุไว้ใน มคอ.) 

ภำคทฤษฎีกำรบรรยำย 
ภำคปฏิบัติ 

(กำรฝึกปฏิบัติ/
ภำคสนำม/กำรฝึกงำน) 

กำรศึกษำด้วยตนเอง รวม 

    
 
รำยชื่อบทควำม หนังสือ เอกสำรอ่ำนประกอบแหล่งควำมรู้ เว็บไซต์    

เขียนตามรูปแบบ APA  หรือตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด โดยให้ศึกษาแนวทางและเกณฑ์การประเมินผล  
การสอนในตอนท ี่  3 การประเมินผลการสอน  เพื่อเป็นแนวทางการเขียนให้เป็นระบบและสอดคล้องกัน 
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1.  หัวข้อใหญ่ 

...................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 

 
 
 
 
 
 

ภำพที่ 1.1  .................................................................................................................................................... .... 
ที่มำ :....................................................................................................................... .........................................  
 
ตำรำงท่ี  1.1.................................................................................................. .................................................. 
 

     
     
     
     
     

ที่มำ :   ................................................................................................................................................. ............. 
 

1. หัวข้อบรรยำยเรื่อง………………………….. 

ก าหนดจ านวนหัวข้อไดต้ามความเหมาะสมโดยให้ครอบคลุมค าอธิบายรายวิชา และบรรลุผลลัพธ์การ
เรียนรู้แนวทางการเขียน  มีความน าเรื่อง เนื้อหาแบ่งเป็นหัวข้อใหญ่ หัวข้อรอง ตามความเหมาะสมและ
สรุปท้ายเรื่อง พร้อมค าถาม /แบบฝึกปฏิบัติ/ แบบฝึกหัด  
 

(แบบที่  1  มีรายละเอียดประกอบพอสมควรโดยมีการอ้างอิงแหล่งที่มาอย่างถูกต้องตามกฎหมาย) 
(แบบที่  2  มีรายละเอียดประกอบพอสมควรโดยมีความสมบูรณ์กว่าเอกสารแบบที่ 1) 
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1.2  หัวข้อรอง 
................................................................................................................................................ .................. 

............................................................................................. ....................................................................................

............................................................................. .................................................................................................... 
 

2. หัวข้อใหญ่ 
............................................................................................................................. ...................................... 

............................................................. ....................................................................................................................

...................................................................................... ........................................................................................... 
 
         2.1 หัวข้อรอง 

............................................................................................................................. ......................................
............................................................................................. .................................................................................... 
............................................................................................................................. .................................................... 
 

2.2  หัวข้อรอง
............................................................................................................................. ...................................... 

...................................................................... .................................................................................................. ......... 

.............................................................................................................. ................................................................... 
 
          2.3 หัวข้อรอง 

............................................................................................................................. ......................................
.................................................................................................. ............................................................................... 
............................................................................................................................. ................................................... 
 
สรุป 

......................................................................... ..........................................................................................
.................................................................................................. ............................................................................... 
................................................................. ................................................................................................................  

ค ำถำม /แบบฝึกปฏิบตัิ/ แบบฝีกหัด 
............................................................................................................................. ......................................

............................................................................................. .................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... ..........

. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

บรรณำนุกรม 
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บรรณำนุกรม 
(ตามรูปแบบ APA  หรือตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด) 

.................................................................................. ............................................................................ 

.................................................................................. ............................................................................ 

.................................................................................. ............................................................................ 

.................................................................................. ............................................................................ 

.................................................................................. ............................................................................ 

.................................................................................. ............................................................................ 

.................................................................................. ............................................................................ 

.............................................................................................................................................................. 

.................................................................................. ............................................................................ 

.................................................................................. ............................................................................ 

...................................................................... ........................................................................................ 

.................................................................................. ............................................................................ 

.................................................................................. ............................................................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

-17- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภำคผนวก 
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ภำคผนวก 
 

Power Point  หรือเอกสารที่เกี่ยวข้อง                                                                                                               
 ......................................................................................................................... ..........................................
............................................................................................................................. ....................................................
.................................................................................................................................................................. ...............
.................................................................................................................... .............................................................
............................................................................................................................. ...................................................     
 
                หากมีภาคผนวกหลายรายการให้ระบุหมายเลขหรือตัวอักษรภาคผนวก  เช่น 
 
 
 
 
 

หรือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  1 

ภาคผนวก  2  

ภาคผนวก  3 

ภาคผนวก  ก 

ภาคผนวก  ข 

ภาคผนวก  ค 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ตอนที่ 3  

กำรประเมินผลกำรสอน 
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กำรประเมินผลกำรสอน 
การประเมินผลการสอน เป็นการประเมินจาก (1)  การปฏิบัติการสอนทั้งการปฏิบัติการสอนจริงใน

ห้องเรียนหรือการสอนออนไลน์  และการประเมินจากวีดิทัศน์ที่บันทึกการถ่ายท าการปฏิบัติการสอน และ       
(2) การประเมินจากเอกสารหลักฐานการสอน แบบที่ 1 หรือ แบบที่ 2 ประกอบกัน การประเมินผลการสอน 
โดยวิธีใดวิธีหนึ่ง  ดังนี้  

(1)  การประเมินจากการปฏิบัติการสอนจริงในห้องเรียนด้วยตนเองหรือการสอนออนไลน์ 
 กรณีการประเมินจากการสอนออนไลน์ หากไม่ได้ประเมินในขณะที่สอน ให้ส่งลิงก์ (Link) หรือวีดิทัศน์
การสอนในวิชาที่จะขอประเมินผลการสอนที่ถ่ายท าจากการสอนของผู้ขอประเมินผลการสอนตามแผนการสอน  
ไม่น้อยกว่า ๑ คาบสอน  (5๐ นาที) 
 (๒)  การประเมินจากวีดิทัศน์ ให้ส่งวีดิทัศน์การสอนในวิชาที่เสนอขอประเมินผลการสอนที่ถ่ายท าจาก
การสอนของผู้ขอประเมินผลการสอนตามแผนการสอน ไม่น้อยกว่า ๑ คาบสอน (5๐ นาที)  
 

ให้คณะอนุกรรมการด าเนินการประเมินผลการสอนตามแบบประเมินผลการสอน โดยใช้แนวทางการ
ประเมินผลการสอน เกณฑ์การประเมินผลการสอน และแบบประเมินคุณภาพเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการ
ประเมินผลการสอน ตามท่ีคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฎเทพสตรีก าหนด 
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แบบประเมินผลกำรสอนรำยบุคคล 
 

นำย/นำง/นำงสำว  :  ...................................................................................................................................... 
สังกัด  สาขาวิชา :.................................คณะ......................................................มหาวิทยาลัยราชภัฎเทพสตรี 
กำรขอประเมินผลกำรสอน 

(  )  ประเมินการสอนล่วงหน้า   
(  )  ประเมินผลการสอนเพ่ือขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

 (  )  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  (  )  รองศาสตราจารย์   

 ในสาขา.................................................อนุสาขาวิชา..(ถ้ามี)............................................................ 
วิชำ รหัสวิชา.....................................ชื่อรายวิชาที่ขอประเมินผลการสอน............................................................. . 
 

 
แนวทำงกำรประเมิน  

ระดับกำรประเมินผลกำรสอน 
ดีเด่น ดีมำก 

 
ดี พอใช้ ต้อง

ปรับปรุง 
5 4 3 2 1 

คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน 
1. มีการวางแผนการสอนอย่างเป็นระบบ โดยก าหนด
จุดมุ่งหมายของการสอนให้ชัดเจนและคัดเลือกการเรียนการ
สอนเหมาะสม เพื่อให้ผลลัพธ์การสอนเป็นไปตามจุดมุ่งหมายที่
วางไว้ 

     
 

2.  มีความสามารถใช้เทคนิควิธีการสอนประกอบกับสื่อการ
สอนที่ทันสมัยต่าง ๆ  เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความสนใจและติดตาม
การสอนตลอดเวลา เช่น  ใชภ้าษาท่ีเข้าใจง่าย  ยกตัวอย่าง
ประกอบ  สอดแทรกประสบการณ์จริง  ใช้ค าถามเพ่ือให้
ผู้เรียนคิดและตอบค าถามให้เข้าใจชัดเจน  หรือใช้สื่อ
ปฏิสัมพันธ์แบบดิจิทัล (Digital Interactive Media) 

     

3.  มีความสามารถสอนให้ผู้เรียนสามารถเสาะแสวงหาความรู้
และพัฒนาองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง  ด้วยความมีวิจารณญาณ 
รู้ว่าแหล่งความรู้ใดท่ีควรเชื่อถือ  สามารถเป็นผู้เรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต (lifelong Learner) 

     

4.  มีความสามารถสอนให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์ ความรู้
อย่างมีเหตุผลในวิชาที่สอน 

     

5.  มีความสามารถให้ผู้เรียนมองเห็นความสัมพันธ์ของวิชาที่
เรียนกับวิชาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

     

6.  มีความสามารถจัดให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น           
และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ตามความเหมาะสม 
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แนวทำงกำรประเมิน  
 

ระดับกำรประเมินผลกำรสอน 
ดีเด่น ดีมำก 

 
ด ี พอใช้ ต้อง

ปรับปรุง 
5 4 3 2 1 

คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน 
7.  มีความสามารถใช้สื่อการสอน  อุปกรณ์  และสื่อ
ปฏิสัมพันธ์แบบดิจิทัล (Digital Interactive Media)           
ที่ทันสมัยและเหมาะสมเป็นอย่างดี  สามารถจ าลอง
สถานการณ์สมมติ  เพื่อให้ผู้เรียนเข้าร่วมอย่างกระตือรือร้น 

     

8.  มีความสามารถสอดแทรกเทคนิคการมีปฏิสัมพันธ์การ
ร่วมงาน  (Interpersonal Skill) ความสามารถในแสดงออก  
การแก้ปัญหา  การปรับ  (Adaptability) และรับความคิดเห็น 

     

9.  มีความสามารถประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนใน
วิชาที่สอน 

     

10. เสนอเอกสารหลักฐานที่สามารถประเมินได้ในทุกหัวข้อที่ผู้
ขอเป็นผู้สอนที่สะท้อนให้เห็นเนื้อหาวิชาและวิธีการสอนอย่าง
เป็นระบบ มีการอ้างอิงแหล่งที่มา อย่างถูกต้องตามหลัก
วิชาการและกฎหมาย 

     

รวม      
คะแนนรวม   

คะแนนรวมเฉลี่ย   
 

หมำยเหตุ  เฉพาะข้อ 10 ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์จะต้องผ่านการประเมินไม่ต่ ากว่าระดับคะแนน 3  
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ จะต้องผ่านการประเมินไม่ต่ ากว่าระดับคะแนน 4   
หากคณะอนุกรรมการมีข้อสังเกตให้ปรับปรุง  ตามประเด็นการประเมินที่ก าหนด ให้ปรับปรุงให้แล้ว
เสร็จก่อนสรุปคะแนนและส่งผลการประเมินให้ ก.พ.ว. พิจารณา 

 

สรุปผลการประเมินผลการสอน 
 (    ) ผ่านการประเมิน  
  (    ) ระดับช านาญ (คะแนนรวมเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.00)  
  (    ) ระดับช านาญพิเศษ (คะแนนรวมเฉลี่ยไม่น้อยกว่า ๔.00) 
  (    ) ไม่ผ่านการประเมิน โปรดระบุเหตุผล
......................................................................................... ........................................................................................
............................................................................................................................................... .................................. 

 
ลงชื่อ................................................... อนุกรรมการ 

           (………………….………………………..) 
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แบบสรุปผลกำรประเมินผลกำรสอน 

นำย/นำง/นำงสำว  : ................................................................................................................ .....................
สังกัด สาขาวิชา :.................................คณะ...............................................มหาวิทยาลัยราชภัฎเทพสตรี 

กำรขอประเมินผลกำรสอน 
(   )  ประเมินการสอนล่วงหน้า   
(   )  ประเมินผลการสอนเพ่ือขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

(  )  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  (  )  รองศาสตราจารย์   

ในสาขา.................................................อนุสาขาวิชา..(ถ้ามี)...................................................................... 
วิชำ  รหัสวิชา................ชื่อรายวิชาที่ขอประเมินผลการสอน.................... .............................................................. 

 
แนวทำงกำรประเมิน  

 

ระดับกำรประเมินผลกำรสอน
(คะแนนที่ได้รับ) 

คะแนน
รวม 

คะแนน
เฉลี่ย 

ประธำน
อนุกรรม

กำร 

อนุกรรม
กำรคนที่ 

1 

อนุกรรม 
กำรคนที่ 

2 

1. มีการวางแผนการสอนอย่างเป็นระบบ โดยก าหนดจุดมุ่งหมาย
ของการสอนให้ชัดเจนและคัดเลือกการเรียนการสอนเหมาะสม 
เพ่ือให้ผลลัพธ์การสอนเป็นไปตามจุดมุ่งหมายที่วางไว้ 

     

2.  มีความสามารถใช้เทคนิควิธีการสอนประกอบกับสื่อการสอนที่
ทันสมัยต่าง ๆ  เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความสนใจและติดตามการสอน
ตลอดเวลา เช่น  ใช้ภาษาท่ีเข้าใจง่าย  ยกตัวอย่างประกอบ  
สอดแทรกประสบการณ์จริง  ใช้ค าถามเพ่ือให้ผู้เรียนคิดและตอบ
ค าถามให้เข้าใจชัดเจน  หรือใช้สื่อปฏิสัมพันธ์แบบดิจิทอล (Digital 
Interactive Media) 

     

3.  มีความสามารถสอนให้ผู้เรียนสามารถเสาะแสวงหาความรู้และ
พัฒนาองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง  ด้วยความมีวิจารณญาณ  รู้ว่า
แหล่งความรู้ใดท่ีควรเชื่อถือ  สามารถเป็นผู้เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต (Lifelong Learner) 

     

4.  มีความสามารถสอนให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์ ความรู้อย่างมี
เหตุผลในวิชาที่สอน 

     

5.  มีความสามารถให้ผู้เรียนมองเห็นความสัมพันธ์ของวิชาที่เรียน
กับวิชาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

     

6.  มีความสามารถจัดให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น                
และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ตามความเหมาะสม 
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แนวทำงกำรประเมิน  

 

ระดับกำรประเมินผลกำรสอน
(คะแนนที่ได้รับ) 

คะแนน
รวม 

คะแนน
เฉลี่ย 

ประธำน
อนุกรรม

กำร 

อนุกรรม
กำรคนที่ 

1 

อนุกรรม 
กำรคนที่ 

2 
7.  มีความสามารถใช้สื่อการสอน  อุปกรณ์  และสื่อปฏิสัมพันธ์
แบบดิจิทัล (Digital Interactive Media) ที่ทันสมัยและเหมาะสม
เป็นอย่างดี  สามารถจ าลองสถานการณ์สมมติ  เพ่ือให้ผู้เรียนเข้า
ร่วมอย่างกระตือรือร้น 

     

8.  มีความสามารถสอดแทรกเทคนิคการมีปฏิสัมพันธ์การร่วมงาน  
(Interpersonal Skill) ความสามารถในแสดงออก การแก้ปัญหา  
การปรับ  (Adaptability) และรับความคิดเห็น 

     

9.  มีความสามารถประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนในวิชาที่
สอน 

     

10.เสนอเอกสารหลักฐานที่สามารถประเมินได้ในทุกหัวข้อที่ผู้ขอ
เป็นผู้สอนที่สะท้อนให้เห็นเนื้อหาวิชาและวิธีการสอนอย่างเป็น
ระบบ ซึ่งมีการอ้างอิงแหล่งที่มา อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ
และกฎหมาย 

     

รวม      
คะแนนรวม      

คะแนนรวมเฉลี่ย      
 

หมำยเหตุ   เฉพาะข้อ 10  ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์จะต้องผ่านการประเมินไม่ต่ ากว่าระดับคะแนน 3  
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ จะต้องผ่านการประเมินไม่ต่ ากว่าระดับคะแนน 4  หาก
คณะอนุกรรมการมีข้อสังเกตให้ปรับปรุง  ตามประเด็นการประเมินที่ก าหนด ให้ปรับปรุงให้แล้ว
เสร็จก่อนสรุปคะแนนและส่งผลการประเมินให้ ก.พ.ว.พิจารณา 

 

สรุปผลการประเมินผลการสอน 
 (    ) ผ่านการประเมิน  
  (    ) ระดับช านาญ (คะแนนรวมเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.00)  
  (    ) ระดับช านาญพิเศษ (คะแนนรวมเฉลี่ยไม่น้อยกว่า ๔.00) 
  (    ) ไม่ผ่านการประเมิน โปรดระบุเหตุผล 

............................................................................................................................. ................................................... 

............................................................................................................................. ................................................... 
 

     ลงชื่อ...................................................ประธานคณะอนุกรรมการ 
          ( ………………….………………………..) 
                                           ต าแหน่ง............................................... 
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เกณฑ์กำรประเมินผลกำรสอน 
 เกณฑ์การประเมินผลการสอน ประกอบด้วย ๑) เกณฑ์การประเมินระดับคะแนนในแบบประเมิน และ 
๒) เกณฑ์สรุปผลการประเมินผลการสอน 
 

๑) เกณฑ์กำรประเมินระดับคะแนนในแบบประเมิน 
ให้คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน ตามเกณฑ์การประเมินระดับคะแนนในแบบประเมิน ๑๐ ข้อ 

โดยในแต่ละหัวข้อย่อย ให้เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด ดังนี้ 
จ านวน (ข้อ) 1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
 
1. มีกำรวำงแผนกำรสอนอย่ำงเป็นระบบ โดยก ำหนดจุดมุ่งหมำยของกำรสอนให้ชัดเจนและคัดเลือกกำร
เรียนกำรสอนให้เหมำะสม เพื่อให้ผลลัพธ์/กำรสอนเป็นไปตำมจุดมุ่งหมำยที่วำงไว้ 

1) มีการวางแผนการสอนที่ชัดเจน และครบถ้วนทุกองค์ประกอบ 
2) ก าหนดจุดมุ่งหมายการสอน/ผลลัพธ์การเรียนรู้ทั้งด้านความรู้ ทักษะ จริยธรรม และลักษณะบุคคล 
3) เลือกใช้วิธีการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ทันสมัยหลากหลายวิธี เหมาะสมกับเนื้อหาสาระและกลุ่ม

ผู้เรียนเพื่อให้จุดมุ่งหมายการสอน/ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้อย่างครบถ้วน 
4) มีการวางแผนการสอนที่ยืดหยุ่น ส่งเสริมการมีปฏิสัมพันธ์ในกลุ่มใหญ่และกลุ่มย่อย 
5) ทุกองค์ประกอบของการวางแผนการสอนมีความสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน 
 

2. มีควำมสำมำรถใช้เทคนิควิธีกำรสอนประกอบกับสื่อกำรสอนที่ทันสมัย 
  1) ใช้เทคนิควิธีการสอนประกอบสื่อการสอนเพื่อให้ผู้เรียนเกิดความสนใจและติดตามการสอนด้วย
ความกระตือรือร้น   
  2) ใช้เทคนิควิธีการสอนประกอบสื่อการสอนที่เน้นกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (active Learning) ที่หลากหลาย 
  3) ใช้เทคนิควิธีการสอนประกอบสื่อการสอนสอดคล้องกับผู้เรียน จุดมุ่งหมาย/ผลลัพธ์การเรียนรู้และ
หัวข้อบรรยาย 
  4) ใช้เทคนิควิธีการสอนประกอบสื่อการสอน ที่ส่งเสริมการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียนและ
ผู้เรียนกับผู้สอนทั้งแบบอออฟไลน์และออนไลน์ 
  5) มีการใช้ค าถามเพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนได้คิด วิเคราะห์ และใช้ความคิดระดับสูง 

 
๓. มีควำมสำมำรถสอนให้ผู้เรียนสำมำรถเสำะแสวงหำควำมรู้และพัฒนำองค์ควำมรู้  
 1) มีรายชื่อบทความ  หนังสือ เอกสารอ่านประกอบ  แหล่งความรู้ เว็บไซต์มีความเชื่อถือได้  ทันสมัย
และสอดคล้องกับเนื้อหารายวิชา  
          2) มีเทคนิควิธีการสอน/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้  และใช้เครื่องมือเข้าถึงแหล่ง
ความรู้ที่หลากหลาย 
 3) มีเทคนิควิธีการสอน/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนประเมินแหล่งความรู้  ข้อมูล ข่าวสาร สารสนเทศ 
และความรู้ที่ได้รับอย่างมีวิจารณญาณ 
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4) มีเทคนิควิธีการสอน/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนประยุกต์ใช้ข้อมูล ข่าวสาร สารสนเทศ และความรู้
ที่ได้รับอย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นผู้เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
 5) มีเทคนิควิธีการสอน/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
 
4.  มีควำมสำมำรถสอนให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเครำะห์  สังเครำะห์ควำมรู้อย่ำงมีเหตุมีผลในวิชำที่สอน 

1) มีการวางแผนการสอนที่ใช้วิธีการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์ และสังเคราะห์ 
2) มีเทคนิควิธีการสอน/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์ความรู้ในเนื้อหาวิชาที่เรียน 
3) มีเทคนิควิธีการสอน/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนคิดสังเคราะห์ความรู้ในเนื้อหาวิชาที่เรียน 
4) มีเทคนิควิธีการสอน/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู้เชิงคิดวิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้ 
5) มีผลงาน/พฤติกรรมของผู้เรียนทีแ่สดงการคิดวิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้ อย่างมีเหตุมีผล 

 
5.  มีควำมสำมำรถสอนให้ผู้เรียนมองเห็นควำมสัมพันธ์ของวิชำที่เรียนกับวิชำอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

1) มีการสอดแทรกเนื้อหาจากวิชาอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับวิชาที่เรียน  
2) มีการเน้นให้เห็นความส าคัญของวิชาที่เรียนกับวิชาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
3) มีกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ทบทวนความรู้วิชาที่เรียนกับวิชาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
4) มีการเชื่อมโยงเนื้อหาวิชาที่สอนกับวิชาอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
5)  มีการบูรณาการเนื้อหาวิชาที่สอนกับวิชาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

 
6.  มีควำมสำมำรถจัดให้ผู้เรียนแสดงควำมคิดเห็น และแลกเปลี่ยน ประสบกำรณ์ตำมควำมเหมำะสม 

1) มีการวางแผนการสอนให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นและ แลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
2) มีเทคนิควิธีการสอน/กิจกรรมให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล 
3) มีเทคนิควิธีการสอน/กิจกรรมให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น อย่างสรา้งสรรค์ 
4)  มีเทคนิควิธีการสอน/กิจกรรมให้ผู้เรียนแลกเปลี่ยนประสบการณ์อย่างทั่วถึง 
5) มีเทคนิควิธีการสอน/กิจกรรมให้ผู้เรียนแลกเปลี่ยนประสบการณ์ที่สามารถน าไปใช้/ประยุกต์ใช้หรือ

ต่อยอดได้ 
 
7. มีควำมสำมำรถในกำรใช้สื่อกำรสอน อุปกรณ์และสื่อปฏิสัมพันธ์แบบดิจิทัล (Digital Interactive 
Media) ที่ทันสมัยและเหมำะสมเป็นอย่ำงดี สำมำรถจ ำลองสถำนกำรณ์สมมุติ เพื่อให้ผู้เรียนเข้ำร่วมอย่ำง
กระตือรือร้น 

1) มีการวางแผนการใช้สื่อการสอน อุปกรณ์และสื่อปฏิสัมพันธ์แบบดิจิทัลที่ทันสมัย 
2) มีการวางแผนการใช้สื่อการสอน อุปกรณ์และสื่อปฏิสัมพันธ์แบบดิจิทัลที่เหมาะสมกับเนื้อหา 
3) มีการวางแผนการใช้สื่อการสอน อุปกรณ์และสื่อปฏิสัมพันธ์แบบดิจิทัลที่เหมาะสมกับผู้เรียน 
4) มีการใช้สื่อการสอน อุปกรณ์และสื่อปฏิสัมพันธ์แแบบดิจิทัลอย่างหลากหลาย 

     5) มีการใช้สื่อที่สามารถจ าลองสถานการณ์สมมุติ เพ่ือให้ผู้เรียนเข้าร่วมอย่างกระตือรือร้น 
 
 
 
 



 

 

-27- 
 

8. มีควำมสำมำรถสอดแทรกเทคนิคกำรมีปฏิสัมพันธ์กำรร่วมงำน  (Interpersonal Skill) ควำมสำมำรถ
ในแสดงออก กำรแก้ปัญหำ กำรปรับ (Adaptability) และรับควำมคิดเห็น 

1) มีการวางแผนการสอนให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ 
2) มีเทคนิคการสอน/ กิจกรรมให้ผู้เรียนปฏิสัมพันธ์โดยการท างานร่วมกัน 
3) มีมีเทคนิคการสอน/ กิจกรรมให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์การแก้ไขปัญหา 
4) มีเทคนิคการสอน/ กิจกรรมให้ผู้เรียนรับฟังและแสดงความคิดเห็น 
5) มีเทคนิคการสอน/ กิจกรรมส่งเสริมการปรับตัวและทัศนคติเชิงบวกของผู้เรียน 
 

9. มีควำมสำมำรถในกำรประเมินควำมรู้ควำมเข้ำใจของผู้เรียนในรำยวิชำที่สอน 
1) ใช้วิธีการและเครื่องมือการประเมินทีมีคุณภาพและหลากหลาย 
2) ใช้วิธีการและเครื่องมือการประเมินทีเหมาะสมกับผู้เรียนและเนื้อหาทีประเมิน 
3) ใช้วิธีการและเครื่องมือการประเมินสอดคล้องกับวัตถุประสงค์/ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
4) ใช้วิธีการประเมินที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการประเมิน 
5) น าผลการประเมินมาใช้พัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนและการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 
10. เสนอเอกสำรหลักฐำนที่สำมำรถประเมินได้ในทุกหัวข้อที่ผู้ขอเป็นผู้สอน ที่สะท้อนให้เห็นเนื้อหำวิชำและ
วิธีกำรสอนอย่ำงเป็นระบบ ซึ่งมีกำรอ้ำงอิงแหล่งท่ีมำ อย่ำงถูกต้องตำมหลักวิชำกำรและกฎหมำย 
 เสนอเอกสารหลักฐานที่สามารถประเมินได้ในทุกหัวข้อที่ผู้ขอเป็นผู้สอนที่สะท้อนให้เห็นเนื้อหาวิชาและ
วิธีการสอนอย่างเป็นระบบ มีการอ้างอิงแหล่งที่มา อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการและกฎหมายให้ประเมิน     
เชิงคุณภาพเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอนตามหัวข้อที่ก าหนด :  แผนการสอนและหัวข้อการ
บรรยาย 
 กรณคีณะอนุกรรมการฯ มีมตใิห้ปรับปรุงเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน ให้ผู้ขอรับการ
ประเมินผลการสอนปรับปรุงตามข้อเสนอแนะก่อนแล้วจึงประเมินผล 
 การให้คะแนน  หัวข้อแผนการสอน 30 คะแนน และหัวข้อบรรยาย 70 คะแนน คะแนนรวม 100 คะแนน  
หารด้วย 20  เป็นคะแนนเฉลี่ยผลของคะแนนข้อ 10 
 

๒) เกณฑ์สรุปผลกำรประเมินผลกำรสอน 
 

ระดับ คะแนนรวมเฉลี่ย 
ระดับช านาญ ไม่น้อยกว่า ๓.๐๐ 

ระดับช านาญพิเศษ ไม่น้อยกว่า ๔.๐๐ 
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แบบประเมินคุณภำพเอกสำรหลักฐำนท่ีใช้ในกำรประเมินผลกำรสอน แบบที่.... 
(ประกอบกำรประเมินตำมแบบประเมินผลกำรสอนในข้อ ๑๐) 

นำย/นำง/นำงสำว  :  ......................................................................................................................................
สังกัด  สาขาวิชา :.................................คณะ...............................................มหาวิทยาลัยราชภัฎเทพสตรี 

วิชำ  รหัสวิชา.......................................ชื่อรายวิชา..................................................................  

********************************************************************************** 

1. แผนกำรสอน  ( 30 คะแนน ) 

ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................ 
.................................................................................. ............................................................................................ 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................ 
...................................................................... ........................................................................................................  
 
2. หัวข้อบรรยำย  ( 70 คะแนน) 
 - ครอบคลุมเนื้อหาวิชาตามหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาและน าเสนออย่างเป็นระบบ  
          - ให้รายละเอียดประกอบพอสมควร 
          - มีการอ้างอิงที่มาของเอกสารทางวิชาการท่ีใช้ประกอบอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการและกฎหมาย 
  - ค าถาม /แบบฝึกปฏิบัติ/ แบบฝีกหัด  

ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง 

............................................................................................................................. ................................................. 

................................................................................. ............................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

..................................................................... ........................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

........................................................ ......................................................................................................................  
 
     ลงชื่อ................................................... อนุกรรมการ 
           (………………….………………………..) 
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 คณะกรรมกำรพิจำรณำต ำแหน่งทำงวิชำกำร มหำวิทยำลัยรำชภัฏเทพสตรี 
 ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.ชุติมา สัจจานันท์  ประธานกรรมการ 
 ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.ธีรภัทร์ เสรีรังสรรค์ กรรมการ 
 ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.สิริวรรณ ศรีพหล  กรรมการ 
 ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.อรอนงค์ นัยวิกุล  กรรมการ 
 ศาสตราจารย์ ดร.โกสินทร์ จ านงไทย   กรรมการ 
 ศาสตราจารย์ ดร.ศากุน บุญอิต   กรรมการ 
 ศาสตราจารย์ ดร.อภิชาต สุขส าราญ   กรรมการ 
 
  เลขำนุกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำรคณะกรรมกำรพิจำรณำต ำแหน่งทำงวิชำกำร มหำวิทยำลัยรำชภัฏเทพสตรี  

ผู้ช่วยผู้จัดท ำ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กันตพัฒน์ กิตติอัชวาลย์ เลขานุการ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สราวฒุิ แนบเนียร  ผู้ช่วยเลขานุการ 
  
 
  สถำนที่ติดต่อ 
 ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
 กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร สังกัด ส านักบริหารทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

 ๓๒๑ ถนนนารายณ์มหาราช ต าบลทะเลชุบศร อ าเภอเมือง จังหวัดลพบุรี ๑๕๐๐๐ 
  อีเมล ์: academiccranks_tru@lawasri.tru.ac.th 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 


